IR DA TECMINKD

COMO ENCONTRAR EMPREGOS QUE NAO SE VEEM
7 horas | presencial | 20 vagas (minimo de 10 participantes)

20 e 22 de fevereiro | 9h30 - 13h00
Campus de Gualtar

Enquadramento

Tendencialmente, as pessoas que procuram emprego optam, neste processo, por uma abordagem “de fora
para dentro”, ou seja, identificam as ofertas existentes ou divulgadas (empregos que se veem) e fazem a sua
candidatura. A experiéncia de acompanhamento de estudantes (de diferentes niveis académicos) na sua
aproximacao ao mercado de trabalho, sugere que esta abordagem pode conduzir a um desalinhamento entre
os interesses, objetivos e valores pessoais e as caracteristicas da atividade profissional (quando o processo tem
SUCESSO € a pessoa consegue 0 emprego) ou, sobretudo, a niveis de frustracdo significativos (quando a pessoa
ndo consegue 0 emprego, que é a maior parte das situacdes, sobretudo porque a taxa de sucesso na obtencao
de um emprego esta diretamente relacionada com o nivel de motivacao para trabalhar na atividade profissional
e / ou organizacao a qual a pessoa se candidata), pondo em causa, ndo raras vezes, o seu valor proprio e / ou
0 percurso educativo que fez até entao.

Esta formacao tem como enquadramento uma nova abordagem ao mercado de trabalho - “dentro para fora”
- que parte da pessoa e nao do mercado de trabalho, para encontrar o emprego com o qual se identifique e
esteja alinhado com os seus interesses, valores e caracteristicas. E esse emprego, pelo menos numa fase

AN

inicial, ainda “ndo se vé".

Trata-se, por isso, de um processo de autoconhecimento e desenvolvimento pessoal, num caminho progressivo
de aproximacao ao mercado de trabalho em que a influéncia deste ultimo apenas aparece numa fase intermédia
ou final do processo.

Objetivos

No final do curso os participantes deverdo ser capazes de:

e Compreender os fatores que conduzem a frustracéo profissional;

¢ Integrar, nas suas decisdes de carreira, 0 modelo de alinhamento profissional;
¢ Descrever o seu perfil atual de gestéo de carreira;

 Definir estratégias para ter sucesso na aproximacao ao mercado de trabalho
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Conteuido Programatico

1. Mindset de sucesso profissional: Causa vs Efeito

2. Como ndo entrar na armadilha da frustracao profissional
a) Fases da frustracao profissional

b) Elevar o nivel de consciéncia

3. 0 alinhamento de carreira

a) 4 componentes essenciais

b) A abordagem “de dentro para fora”

c) ldentificacdo e autodiagnostico do perfil de gestdo de carreira

4. Roadmap para encontrar empregos que nio se veem

Formador: Paulo Silva

Mais de 25 anos de experiéncia profissional enquanto consultor de empresas e de outras organizacdes na area
do desenvolvimento humano e organizacional. Foi docente no ensino superior (Universidade do Minho) nas
areas de Recursos Humanos, Gestao da Formacéo e Pedagogia. Coordenou e interveio enquanto investigador
em projetos (nacionais e internacionais) de investigacdo sobre competéncias, perfis profissionais e formacao.
E autor e coautor de publicacées nas areas das competéncias, das politicas e praticas de formacéo e perfis
profissionais. Ao longo da sua carreira implementou, enquanto docente e formador, milhares de horas de
formacédo, para milhares de pessoas com diferentes perfis (dirigentes, lideres de equipas, gestores de projeto,
técnicos especializados, ...) nas areas da Gestdo de Recursos Humanos e de Desenvolvimento Humano. E
coordenador da B-Side — Academia de Soft Skills, uma academia que tem como finalidade desenvolver
competéncias transversais nos estudantes e recém-diplomados do ensino superior. Tem um mestrado em
Gestdo de Recursos Humanos e uma Licenciatura em Educacdo pela Universidade do Minho. Tem uma
Certificacdo Internacional em Coaching pela International Coaching Communnity (ICC) e Certificacdo
Internacional em PNL (Programac&o Neuro Linguistica) pelo Instituto Holandés de PNL (NTI-NLP). E certificado
internacionalmente como Analista de Perfil Comportamental DISC pelo InterDisc International.
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