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PREAMBULO

Em cumprimento do disposto nos Estatutos da UMinho, atualmente em vigor, foi criado, em junho de 2018,
o Conselho de Etica da UMinho (CEUMinho). Cumpre a sua missdo baseada no respeito pela dignidade da
pessoa humana e na sua promocao e enquadrada pelos principios estatutariamente expressos. Trata-se de
um orgdo de apoio a concecdo e acompanhamento de politicas e acdes de salvaguarda dos principios
éticos e deontologicos nas areas da investigacado cientifica, do ensino, da interacdo com a sociedade e do
funcionamento geral da Universidade, com a missao, competéncias e composicao estabelecidas nos artigos
70.° a 73.° dos referidos Estatutos.

E um orgao de natureza consultiva dotado de independéncia técnica e cientifica, competindo-lhe apoiar e
aconselhar o Conselho Geral e o Reitor no desempenho das suas funcdes e emitir pareceres éticos.

O CEUMinho iniciou funcdes em julho de 2018. As atividades desde entdo desenvolvidas, no ambito do
CEUMinho e das suas Comissbes Especializadas, encontram-se expressas no presente documento,
organizado de acordo com o estabelecido no correspondente Plano de Atividades (PA).

Destacam-se, resumidamente, as seguintes atividades:

e |Instalacdo do CEUMinho e Comissdes Especializadas, incluindo a elaboracéo e aprovacao de
regulamentacdo e normativos referentes a sua organizacdo e funcionamento, bem como
disponibilizacao da informacao a toda a comunidade;

e Planeamento e desenvolvimento do processo de revisao do Codigo de Conduta Etica da UMinho,
envolvendo analise do cddigo em vigor, reflexao e debate face ao enquadramento e realidade atual
da instituicdo universitaria e, em particular, da UMinho, e ainda elaboracdo e discussdo da
primeira versao deste documento, com participacdo de 30 colaboradores, incluindo todos os
membros do CEUMinho e suas Comissoes, bem como colaboradores convidados;

e Apreciacao ética de projetos de 1&D que decorrem nas unidades organicas e subunidades de
investigacao da UMinho, envolvendo verificacdo dos processos documentais, avaliacdo ética e
emissao de pareceres, tendo sido analisados 455 projetos em diversas areas do conhecimento;

e Realizacao e participacdo em iniciativas de sensibilizacao visando a reflexao e debate em torno de
questdes éticas, designadamente no ambito da integridade académica, bem como iniciativas de
divulgacdo dos principios e normas do Cédigo de Conduta Etica da UMinho, de normas e
procedimentos a verificar nos processos de avaliacao ética de projetos de |&D, bem como de
divulgacao da atividade do CEUMinho e suas Comissdes;

e Organizacdo e realizacao, em 2019, do evento anual Fdrum de Etica UMinho, subordinado a
tematica Debate na Academia: O Codigo de Conduta Etica em Instituicoes de Ensino Superior,
dirigido a todos os membros da comunidade académica;

e Participacdo de membros do Conselho e suas Comissdes em acbes no ambito da Etica
(workshops, seminarios, conferéncias, debates, entre outros), visando o aprofundamento do
conhecimento em matérias consideradas relevantes.
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1. INTRODUCAO

Os principios e normas aplicaveis a organizacdo e funcionamento do CEUMinho estdo expressos no
Regulamento Interno do Conselho, aprovado por este 6rgédo em 19 de outubro de 2018 e homologado por
Deliberacao do Conselho Geral n.° 35/2018, de 17 de dezembro.

O CEUMinho funciona em plenario e em comissdes especializadas. Constitui area de competéncia
especifica das comissdes especializadas a emissao de pareceres referentes a verificacao procedimental e
avaliacdo ética de projetos de investigacdo e desenvolvimento (I&D), envolvendo atividades de natureza
cientifica, cientifico-tecnologica ou de experimentacdo nas diversas areas do conhecimento e que decorrem
nas unidades organicas e subunidades de investigacdo da UMinho.

Atualmente, integram o CEUMinho as seguintes comissdes especializadas:

«  Comissao de Etica para a Investigacao em Ciéncias da Vida e da Saude (CEICVS);
«  Comissao de Etica para a Investigacdo em Ciéncias Sociais e Humanas (CEICSH);
«  Comissao de Etica para a Investigacdo em Ciéncias do Ambiente (CEICA).

As regras de atuacao e de funcionamento da CEICVS, CEICSH e CEICA, incluindo guido para submissao
de pedidos de apreciacéo ética de projetos de 1&D, sao fixadas nas respetivas Normas Orientadoras e
Guido, aprovadas por deliberacdo do CEUMinho (Deliberacées CEUMinho-1/2018, 2/2018 e 3/2018, de
18 de dezembro, respetivamente).

O PA 2019 do CEUMinho, aprovado por este orgao em reuniao plenaria, tem como referenciais: os
Estatutos da UMinho; o Plano Estratégico UMinho 2020; o Plano de Acao UMinho para o Quadriénio 2017-
2021; o Regulamento Interno do CEUMinho. Na sua elaboracéo foram tidas em conta as politicas nacionais,
europeias e internacionais no ambito da Etica, ponderando o estabelecido na lei, nos codigos deontologicos,
bem como nas convencdes, declaracoes e diretrizes nacionais, europeias e internacionais. Foram ainda
considerados dados de caracterizacao da realidade atual da Universidade e da realidade envolvente, bem
como a experiéncia anterior no ambito da Comissao de Etica e suas subcomissoes.

O presente Relatorio de Atividades encontra-se organizado tendo como referéncia os Objetivos Estratégicos
do CEUMinho, bem como as medidas de operacionalizacao e correspondentes indicadores de realizacao
expressos no PA 2019.

2. OBJETIVOS ESTRATEGICOS

A atividade do CEUMinho e suas Comissoes Especializadas encontra-se estruturada em torno dos seguintes
Objetivos Estratégicos (OE):

» OE_1 Colocar em funcionamento o CEUMinho, enquanto novo érgao estatutariamente previsto, bem
como as suas Comissoes Especializadas;

» OE_2 Propor codigos de conduta e diretrizes sobre questdes éticas nas varias vertentes da missao
institucional;

» OE_3 Elaborar propostas, recomendacdes e emitir pareceres sobre questdes éticas relativas a
integridade na conduta académica e cientifica;

-
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» OE_4 Assegurar um acompanhamento sistematico, no plano ético, das questdes suscitadas nos
diversos dominios do conhecimento, nomeadamente em consequéncia do progresso cientifico e
tecnolégico;

« OE_5 Emitir pareceres de avaliacao ética de projetos de 1&D que decorrem nas unidades organicas
e subunidades de investigacao da UMinho;

« OE_6 Realizar conferéncias, seminarios, coléquios e outras iniciativas visando a reflexao e debate
em torno de questdes éticas;

« OE_7 Promover atividades de divulgacdo e sensibilizacdo em torno de questdes éticas, junto da
comunidade académica da UMinho;

» OE_8 Promover a participacdo dos membros do Conselho e suas Comissdes em acdes de formacao
no ambito da Etica, visando o aprofundamento do conhecimento em matérias consideradas
relevantes.

As principais atividades desenvolvidas em 2018/2019 e mais determinantes para o cumprimento destes
objetivos sao referidas seguidamente, organizadas pelas correspondentes medidas de operacionalizacao
(MO), definidas no PA 2019. Uma sintese dos resultados obtidos, com referéncia ao grau de execucao das
atividades planeadas, encontra-se mencionada no Anexo .

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

OE_1 Colocar em funcionamento o CEUMinho, enquanto novo orgao estatutariamente
previsto, bem como as suas Comissdes Especializadas

MO_1.1 Entrada do CEUMinho e suas Comissées em funcionamento pleno

A instalacdo do CEUMinho e suas Comissdes Especializadas conheceu desenvolvimentos em 2018, apos
a tomada de posse dos membros do Conselho, ocorrida em finais de junho desse ano, designadamente:
instalacado e colocacao em funcionamento do apoio logistico indispensavel ao funcionamento do Conselho,
nomeadamente um secretariado de apoio e um espaco fisico proprio; elaboracdo, aprovacédo e
homologacao pelo Conselho Geral do Regulamento Interno do CEUMinho; elaboracdo e aprovacao das
Normas Orientadoras de cada Comissao de Etica; elaboracéo e aprovacdo do Guido para submissdo de
processos a apreciar por cada Comissao; designacao e investidura dos membros efetivos e suplentes das
Comissoes Especializadas e inicio formal da sua atividade, com particular apoio ao desenvolvimento da
atividade da CEICA, enquanto nova Comissao.

Tendo em vista a constituicio das Comissdes de Etica para a Investigacdo nas diversas areas do
conhecimento, a cargo do CEUMinho, procedeu-se a convite dirigido a toda a comunidade de docentes e
investigadores para manifestacao de interesse em participar nas atividades da CEICVS, CEICSH e CEICA,
justificado e acompanhado de dados curriculares.

O CEUMinho reuniu em oito sessdes plenarias, ordinarias e extraordinarias, algumas alargadas a todos os
membros das Comissdes Especializadas. Registou-se ainda a realizacao de varias reunides ao nivel de cada
uma das Comissdes.

MO_ 1.2 Divulgacao de informacdo relativa a organizacdo e funcionamento do CEUMinho e suas
Comissoes

Foi disponibilizada informacdo em tempo Uutil dirigida a toda a comunidade académica, por correio
eletrénico e no Portal da UMinho, na pagina £tica, designadamente respeitante a regulamentos e normas
de funcionamento, incluindo guides para submissao de pedidos de parecer ético, bem como informacao

-




Il\

Universidade do Minho
Conselho de Etica CEUMinho - Relatorio de Atividades 2019

referente a Deliberacdes CEUMinho, Notas Informativas sobre reunides ordinarias e extraordinarias e ainda
alteracdes na constituicao do Conselho e suas Comissdes Especializadas.

Foi elaborado texto de divulgacao intitulado £tica na UMinho, publicado no NOS-Jornal Online da UMinho.

No programa de cada uma das acdes de divulgacao e sensibilizacdo em torno de questdes éticas junto da
comunidade académica da UMinho, adiante descritas em OE_6 e OE_7, foi incluida intervencao relativa a
organizacao e funcionamento do CEUMinho e suas Comissdes.

E ainda de referir que se procedeu & reformulacdo da pagina eletronica referente a Etica no portal da
Universidade, em portugués e em inglés, com producéo de novos textos e de informacao atualizada.

OE_2 Propor codigos de conduta e diretrizes sobre questdes éticas nas varias vertentes da
missao institucional

MO_2.1 Revisio do Cddigo de Conduta Etica da UMinho (CCE-UMinho)

A UMinho dispde, desde julho de 2012, de um cédigo de conduta ética, elaborado no ambito da entdo
Comissdo de Etica e aprovado por despacho reitoral. Decorridos cerca de sete anos, verificou-se ser
necessario disponibilizar uma versdo revista e atualizada, tarefa que constituiu uma das primeiras
prioridades nas atividades do CEUMinho.

A metodologia adotada no processo de revisao do CCE-UMinho e aprovada em reunido deste 6rgao teve
como estratégia subjacente o envolvimento de todos os membros do CEUMinho e das suas Comissdes
Especializadas na elaboracdo do presente documento, bem como o apoio de convidados externos ao
Conselho, designadamente ao nivel da organizacao de grupos de trabalho (GT), num total de trinta
participantes, entre docentes, investigadores, estudantes e pessoal técnico, administrativo e de gestao.
Foram constituidos quatro GT, um dedicado a coordenacao e organizacao geral do documento, bem como
preparacao dos textos introdutdrios, e os restantes GT com incidéncia nas diferentes valéncias da missao
institucional (conduta ética institucional, conduta no ensino e aprendizagem e conduta na investigacao
cientifica). Os documentos produzidos pelos GT, nos varios estadios de desenvolvimento do projeto, foram
objeto de analise e discussao no ambito de reunides plenarias do Conselho, alargadas aos membros das
Comissoes Especializadas e membros convidados.

O inicio dos trabalhos foi precedido de uma auscultacdo a toda a comunidade para recolha de informacao
e sugestdes visando preparar a atualizacéo e consolidacao do CCE-UMinho atualmente em vigor, no ambito
do evento Forum de Etica UMinho 2019. Neste contexto, também cada GT procedeu a uma analise
pormenorizada do documento em vigor, tendo sido elaborada uma sintese dos aspetos a atualizar, a
aprofundar ou a adicionar.

O trabalho realizado conduziu a elaboracao da primeira versao do CCE-UMinho revisto, que foi objeto de
analise e discussdo em reunido do Conselho, alargada as Comissdes Especializadas, realizada em
dezembro de 2019. A aprovacao pelo CEUMinho deste projeto encontra-se previsto para marco de 2020,
no ambito da primeira reuniao ordinaria do Conselho neste ano.

E de referir que o processo de revisao do CCE-UMinho constituiu, uma tarefa central e muito relevante no
conjunto das atividades realizadas em 2019.

MO_2.2 Reflexdo em torno de uma estratégia para a integridade académica

No contexto do trabalho realizado no @mbito do processo de revisdo do CCE-UMinho, procedeu-se a reflexao
e discussao em torno da integridade académica abrangendo os niveis institucional e individual, envolvendo
o funcionamento geral da Universidade, bem como as varias vertentes da sua missdo, nomeadamente o

-
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ensino e aprendizagem e a investigacdo cientifica. Nesta area em particular, a recolha de informacao sobre
desenvolvimentos nacionais e internacionais, designadamente na sequéncia da publicacdo em 2017 do
The European Code of Conduct for Research Integrity - Revised Edition, permitiu reflexdo e discussao em
torno desta tematica, tendo em vista o estabelecimento de regras de conduta claramente estabelecidas
relativamente as questdes da integridade cientifica e exercicio responsavel da investigacao.

OE_3 Elaborar propostas, recomendacoes e emitir pareceres sobre questdes éticas relativas
a integridade na conduta académica e cientifica

MO_3.1 Pronunciar-se sobre questées éticas colocadas pelo Conselho Geral e pelo Reitor
Nao foram rececionados pedidos de emissao de parecer.

MO_3.2 Reflexao sobre recomendacédes e propostas visando a implementacio de mecanismos
promotores de boas prdticas em Etica e dissuasores da violacdo dos principios e orientacoes do
Codigo de Conduta Etica da UMinho

A iniciativa Forum de Etica da UMinho 2019, organizada pelo CEUMinho e realizada em marco de 2019,
teve como objetivo viabilizar um espaco de reflexdo e debate em torno do Codigo de Conduta Etica em
Instituicdes de Ensino Superior, procurando-se captar o pensamento e visdo da academia, em particular no
referente a iniciativas promotoras da adocdo dos principios e normas de conduta ética. Teve como
destinatarios todos os membros da comunidade UMinho (docentes e investigadores, trabalhadores técnicos,
administrativos e de gestao, bem como estudantes). Foi designado um relator que procedeu a registo escrito do debate
havido, distribuido a todos os membros do CEUMinho.

As recomendacdes propostas e a reflexao realizada no ambito do CEUMinho e suas Comissdes foram
repercutidas na elaboracdo do CCE-UMinho revisto, bem como em varias iniciativas de sensibilizacao e de
formacéo realizadas, adiante descritas, promovidas pelo CEUMinho e Comissdes Especializadas ou por
unidades e subunidades organicas da Universidade.

A reflexdo havida permitiu a explicitacao de boas praticas na conduta ética institucional, designadamente
em atividades de governacdo/gestdo, de interacdo com a sociedade, de avaliacdo e no ambito da
comunicacao, bem como de padrdes de integridade na investigacao cientifica e ainda a referenciacdo de
situacoes de fraude académica, de discriminacao, intimidacao e humilhacao.

E de referir que a presente medida operacional exige permanente continuidade na acao.

OE_4 Assegurar um acompanhamento sistematico, no plano ético, das questdes suscitadas
nos diversos dominios do conhecimento, nomeadamente em consequéncia do progresso
cientifico e tecnolégico

MO _4.1 Acompanhamento dos normativos legais, bem como convengées, declaracées e
diretrizes nacionais e internacionais existentes sobre as matérias a apreciar

Procedeu-se a acompanhamento dos seguintes documentos que marcam desenvolvimentos nacionais e
internacionais recentes, disponiveis para consulta:

The European Code of Conduct for Research Integrity - Revised Edlition (2017);
Integridade na Investigacao Cientifica: Recomendacao (CNECV 2018);
Consentimento Informado: diretivas e normativos internacionais, europeus e nacionais;
Regulamento Geral de Protecao de Dados (RGDP): Regulamento UE 2016/679 (2016, em vigor a
partir de maio de 2018); normativo nacional (Lei n° 58/2019).
)
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MO_4.2 Proniincia e acompanhamento de questoes éticas suscitadas no exercicio das
competéncias do CEUMinho e suas Comissées Especializadas

No ambito do planeamento das atividades de lancamento da CEICA, foi identificada a necessidade de
preparacado e elaboracao de mapeamento das entidades, normas e diretivas que regulam a atividade de
1&D na area das Ciéncias do Ambiente. Procedeu-se a elaboracao de documento intitulado £nquadramento
Legal e Normativo no Dominio do Ambiente (novembro de 2019) que disponibiliza informacao relativa a
normas legais e regulamentares, bem como orientacdes, nacionais e internacionais, de suporte a atividade
dos investigadores e da CEICA no dominio do Ambiente. Pela natureza desta informacéo, o documento esta
em permanente atualizacao.

Foi ainda ponderada a eventual necessidade de referencial de boas praticas, como suporte a investigacao
em dominios emergentes no referente a abordagens de natureza ética, tendo sido equacionada a area
abrangente das Ciéncias da Terra, em particular no ambito da geodiversidade e geoconservacao, recursos
geologicos, agua e solos, impacto e gestdo ambientais, qualificacao territorial.

OE_5 Emitir pareceres de avaliacao ética de projetos de 1&D que decorrem nas unidades
organicas e subunidades de investigacao da UMinho

MO_5.1 Verificacdo dos processos documentais para apreciacdo pelas Comissoes de Etica

Foi prestado apoio a todas as solicitacdes dos investigadores relativas a constituicdo e organizacdo dos
dossiés de submissdo de pedidos de avaliacao ética de projetos de I&D, por correio eletrénico, por telefone
ou presencialmente.

Todos os processos submetidos no ultimo semestre de 2018 e no ano de 2019, no total de 455 dossiés,
foram objeto de verificacdo procedimental, com base nos normativos e guides aprovados.

O apoio aos investigadores, o registo e verificacdo dos processos documentais, bem como todo o
acompanhamento técnico-administrativo dos mesmos até a emissao final dos pareceres de avaliacao ética,
foram realizados por uma técnica superior, membro do CEUMinho designado por este 6rgao, com larga
experiéncia na matéria.

MO _5.2 Apreciacdo ética de projetos de I1&D envolvendo atividades de natureza cientifica,
cientifico-tecnologica e/ou de experimentacdo nas diversas dreas do conhecimento

De julho de 2018 a dezembro de 2019, foram analisados pela CEICVS e pela CEICSH 455 projetos que
decorrem nas unidades organicas e subunidades de investigacao da UMinho, no ambito das Ciéncias da
Vida e da Saude e das Ciéncias Sociais e Humanas. Nao foram recebidas solicitacoes na area das Ciéncias
e Tecnologias do Ambiente, bem como em areas do conhecimento nao abrangidas pelas Comissoes de
Etica que integram o CEUMinho.

Procedeu-se a avaliacdo ética dos projetos submetidos, tendo sido solicitado aos investigadores
responsaveis clarificacao adicional ou juncao de informacdo complementar, sempre que necessario. Na
sequéncia da avaliacdo ética realizada ficaram concluidos 413 processos, com a emissdo dos
correspondentes pareceres éticos. Encontram-se ainda em analise 42 processos, submetidos no final do
ano de 2019 ou que se encontram a aguardar complementos de informacao por parte dos investigadores
responsaveis.

Um relatorio detalhado das atividades desenvolvidas no ambito da avaliacao ética de projetos, elaborado
pela CEICVS e pela CEICHS, encontra-se em anexo ao presente documento (Anexo ).
)
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OE_6 Realizar conferéncias, seminarios, coloquios e outras iniciativas visando a reflexao e
debate em torno de questoes éticas

MO _6.1 Iniciativas promotoras da adocao dos principios e normas de conduta ética por parte de
todos os membros da comunidade universitiria, nas vertentes da atividade da Universidade

Foram viabilizados varios espacos de reflexdo e discussao no ambito de seminarios e workshops, bem
como de reuniées com liderancas e grupos de trabalho, organizados pelo CEUMinho e suas Comissoes
Especializadas ou por unidades organicas ou subunidades de investigacdo. A titulo de exemplo, cita-se:

e Varias sessbes na Escola de Direito, com participacdo de membros da Escola de
Medicina/CEICVS, dirigida a estudantes do Mestrado em Direitos Humanos: /nvestigacdo com
humanos: limites, integridade cientifica e fronteiras éticas, 3 de maio de 2019; Direitos do Doente
Psiquidtrico e questoes relacionadas com a Lei de Savide Mental, 17 de maio de 2019; Etica e
boas praticas em investigacdo com animais, 31 de maio de 2019; Etica e Edicdo do Genoma
Humano, 7 de junho de 2019;

o Sessdes Protecdo de Dadose Rastreios, no ambito do Seminario Primavera/Verao da RedEtica no
Norte, organizado pela RedEtica, pela Comissdo de Etica da ARS Norte, por varias Comisses de
Etica hospitalares e pelo CEUMinho/CEICVS, com intervencdes de membros do CEUMinho e
CEICVS (Hospital de Braga, 19 de setembro de 2019);

o Ftica e Integridade na Investigacéo Cientifica, no ambito do V Simpésio PDBMA - Programa
Doutoral em Biologia Molecular e Ambiental, organizado pelo Centro de Biologia Molecular e
Ambiental da Escola de Ciéncias e dirigido a estudantes de doutoramento e de mestrado, com
intervencao de membros do CEUMinho/CEICVS e da CEICA (10 de outubro de 2019);

e (O Consentimento Informado, no ambito do 2° Seminario de Formacao CIEd, organizado pelo
Centro de Investigacdo em Educacdo do Instituto de Educacdo e dirigido a docentes,
investigadores, estudantes de pds-graduacéo e pessoal técnico, administrativo e de gestao, com
intervencao de membro da CEICVS (18 de outubro de 2019);

o Bioédtica e Integridade na Investigacdo Cientifica, no ambito do Mestrado em Enfermagem da
Pessoa em Situacao Critica, seminario realizado na Escola de Enfermagem, dirigido a estudantes,
com intervencao de membro do CEUMinho/CEICVS (22 de novembro de 2019).

MO_6.2 Promocgao de, pelo menos, um evento anual de reflexao e discussio em torno de tematica
ética relevante, selecionada pelo CEUMinho, e que corresponda a preocupacio crescente na
comunidade académica e cientifica nacional e internacional

Em marco de 2019 decorreu o Forum de Etica UMinho 2019, organizado pelo CEUMinho, sob o tema
Debate na Academia: o Codigo de Conduta Etica em Instituicoes de Ensino Superior, com os seguintes
objetivos: viabilizar um espaco de reflexdo e debate em torno do Cédigo de Conduta Etica em Instituicoes
de Ensino Superior (CCE-IES); captar o pensamento e visdo da academia, em particular no referente a
mensagem e contetudos do CCE-IES, bem como a iniciativas promotoras da adocao dos principios e normas
de conduta ética; recolher sugestdes visando preparar a atualizacdo e consolidacao do CCE-UMinho. Teve
o formato de debate alargado a toda a academia (docentes e investigadores, estudantes e pessoal técnico,
administrativo e de gestao), que se seguiu a intervencdes de uma mesa moderadora constituida por
membros representativos da comunidade UMinho e ainda por dois professores externos convidados,
especialistas na area da Etica.

-,
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OE_7 Promover atividades de divulgacao e sensibilizacao em torno de questodes éticas, junto
da comunidade académica da UMinho

MO _7.1 Iniciativas de divulgacdo dos principios e normas do Codigo de Conduta Etica da UMinho

De acordo com o previsto no PA 2019 e no contexto das iniciativas de acolhimento de novos estudantes
na UMinho, o CEUMinho esteve envolvido nas seguintes acdes, em articulacdo com a Reitoria:

e Preparacéo de trés questdes em torno da Etica e correspondentes respostas, a incluir no item FAQ
do portal SouUMinho.pt, dirigido a novos estudantes e a futuros estudantes interessados. As
questdes respeitam a informacao simples e condensada sobre érgaos e estruturas no ambito da
ética na UMinho, sobre os valores e principios que balizam a atividade na Universidade e sobre 0
CCE-UMinho em vigor.

e Participacdo na formacao de Embaixadores, estudantes seniores selecionados para atendimento
inicial e informacao aos novos estudantes na semana de inscricdes nos dois carmpi, bem como no
acolhimento.

e Preparacao e disponibilizacdo de painel colocado nos espacos de inscricdo e acolhimento de novos
estudantes no campus de Gualtar e no carmpus de Azurém, com enfoque no CCE-UMinho.

Nao foi ainda possivel concretizar o debate previsto no PA 2019 com delegados e subdelegados de cursos,
em articulacdo com a AAUM.

MO_7.2 Divulgacdo, junto de docentes/investigadores, estudantes de pos-graduagdo e gestores
de ciéncia, de normas e procedimentos a verificar nos processos de avaliacdo ética de projetos
de I1&D

Neste ambito e para cada Comissao de Etica, procedeu-se & elaboracdo e disponibilizacdo de normas
orientadoras e procedimentos a verificar, divulgados por correio eletronico a toda a comunidade académica
e disponiveis para consulta na pagina Etica do portal da UMinho. Foi ultimada a versdo inglesa destes
documentos, que aguarda insercdo no portal.

No contexto de seminarios e encontros de divulgacéo e sensibilizacdo promovidos pelo CEUMinho e pelas
Comissdes de Etica ou por unidades e subunidades organicas da UMinho, dirigidos a docentes,
investigadores e estudantes de pds-graduacao, foram abordados e discutidos os procedimentos adotados
na avaliacdo ética de projetos de |&D. A titulo de exemplo, refere-se:

eV Simpdsio PDBMA - Programa Doutoral em Biologia Molecular e Ambiental, organizado pelo
Centro de Biologia Molecular e Ambiental da Escola de Ciéncias, com intervencao de membros do
CEUMinho/CEICVS e da CEICA (10 de outubro de 2019);

o 2° Seminédrio de Formacéo CIEd - Avaliacdo Etica de Projetos de Investigacdo em Educagéo:
normas e procedimentos, organizado pelo Centro de Investigacdo em Educacéo do Instituto de
Educacao, com intervencdes de membros do CEUMinho, da CEICSH e da CEICVS (18 de outubro
de 2019);

e PBioélica e Infegridade na Investigacdo Cienfifica, seminario no ambito do Mestrado em
Enfermagem da Pessoa em Situacao Critica, realizado na Escola de Enfermagem, com intervencao
de membro do CEUMinho/CEICVS (22 de novembro de 2019).

j
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OE_8 Promover a participacao dos membros do Conselho e suas Comissdes em acoes de
formacdo no ambito da Etica, visando o aprofundamento do conhecimento em matérias
consideradas relevantes

MO_8.1 Apoio a participacdo dos membros do CEUMinho e suas Comissoes Especializadas em
acoes de formacao (workshops, seminarios, conferéncias, debates, entre outros)

Procedeu-se a divulgacédo sistematica de iniciativas relevantes junto dos membros do Conselho e das
Comissoes Especializadas, promovidas por Conselhos/Comissoes de Etica ou outras instituicdes/ entidades
especializadas.

De entre as varias acoes de formacdo em que participaram membros do Conselho e das Comissdes
Especializadas, destaca-se:

o XX/ Seminario Nacional do CNECV, sob o tema O que é a Natureza Humana? A Ciéncia em Didlogo
com a Filosofia, organizado pelo Conselho Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida (Porto, 30
de novembro de 2018);

o TJraining in Research Integrity and Bioethics, curso avancado, em regime modular, organizado pela
Escola de Medicina da UMinho (Escola de Medicina, 20 a 24 de maio de 2019);

e (Consentimento Informado. diretivas nacionais, europeias e internacionals, seminario organizado
pelo CEUMinho com intervencéao de um membro deste 6rgao, detentor de larga experiéncia nesta
tematica, e posterior discussdo, que envolveu todos os membros do Conselho e suas Comissoes
(UMinho, 13 de setembro e 13 de dezembro de 2019);

o JCONE * - 57 International Conference on Neuroethics, organizada pelo Instituto de Bioética da
Universidade Catdlica, Porto (Fundacdo Calouste Gulbenkian, Lisboa, 16 e 17 de setembro de
2019);

o Seminério Primavera/Verdo da RedEtica no Norte, organizado pela RedEtica, pela Comissao de
Etica da ARS Norte, por varias Comissdes de Etica hospitalares e pela CEICVS do CEUMinho
(Hospital de Braga, 19 de setembro de 2019);

o XXII Semindrio Nacional do CNECV, sob o tema A ldade do Amanhé: Desafios Eticos da
Longevidade, organizado pelo Conselho Nacional de Etica para as Ciéncias da Vida (Coimbra, 29
de novembro de 2019).

0 CEUMinho, dentro do orcamento disponivel, viabilizou apoio financeiro a participacao em algumas acdes,
face a necessidades de formacao ou de aprofundamento do conhecimento detetadas.

4. ANALISE DOS RESULTADOS E CONCLUSOES

Os resultados obtidos (expressos por resultados superados, atingidos ou nao atingidos) e grau de execucéo
das atividades planeadas, encontram-se resumidamente referidos no Anexo Il ao presente relatorio.

Numa analise global, verifica-se que os resultados foram atingidos na maioria das medidas operacionais,
com grau de execucdo de 100%.

Um dos casos em que os resultados ndo foram atingidos reporta a medida operacional referente ao
processo de revisdo do Codigo de Conduta Etica (CCE-UMinho), cuja conclusdo estava prevista para 2019,
com a colocacdo em discussdo na academia do correspondente projeto e sua aprovacao. Tal ficou
essencialmente a dever-se a metodologia adotada, com reflexdo e debate alargado em trés etapas do
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processo, envolvendo todos os membros do CEUMinho e das Comissdes e colaboradores convidados, que
muito embora se tenha revelado muito positiva, ndo permitiu a conclusdo do processo em 2019. Neste
contexto de estratégia pragmatica, a primeira versao do CCE-UMinho revisto s6 foi objeto de analise e
discussao em reuniao do Conselho, alargada as Comissdes Especializadas, realizada em dezembro de
2019. A aprovacao pelo CEUMinho deste projeto encontra-se agora prevista para marco de 2020, apos o
que o documento sera enviado a Reitoria para discussdao na academia e nos 6rgaos proprios e aprovacao
pelo Reitor, com posterior solicitacdo de homologacao junto do Conselho Geral.

A segunda situacdo, na qual também se considera que os resultados obtidos na respetiva medida
operacional nao foram atingidos, diz respeito ao debate previsto para 2019 com delegados e subdelegados
de cursos, em articulacdo com a AAUM, no ambito das iniciativas de divulgacao dos principios e normas
do CCE-UMinho, o qual néo foi ainda possivel concretizar e que se prevé venha a ocorrer em 2020.

Por outro lado, os resultados foram superados no referente a instalacao e entrada em funcionamento do
CEUMinho, enquanto novo érgao estatutariamente previsto, e das Comissdes Especializadas, bem como
no referente a divulgacdo de informacao relativa a sua organizacao e funcionamento. Efetivamente, foi
possivel agilizar, num curto espaco de tempo, a entrada em funcionamento pleno destas estruturas, tendo
ainda sido implementado e concluido um significativo conjunto de acdes, algumas das quais nao previstas.
Importa agora prever o desenvolvimento de processo de monitorizacdo do funcionamento do Conselho e
suas Comissdes visando a melhoria continua.

No que respeita a vertente de avaliacdo ética de projetos de 1&D, que envolve verificacdo procedimental,
analise dos dossiés e eventual solicitacao de informacdo complementar, elaboracéo, aprovacao e emissao
de pareceres, importa realcar que o mesmo se caracterizou por forte exigéncia face ao elevado nimero de
projetos submetidos, a complexidade da analise e ao curto tempo de resposta. Tendo sido cumprido e
mesmo suplantado o objetivo planeado, considera-se que o grau de execucao previsto foi superado. A este
proposito, & de referir que a avaliacdo ética de projetos constituiu, pela sua dimensdo, complexidade e
envolvimento, uma das atividades centrais no conjunto de tarefas executadas pelo Conselho e suas
Comissoes. E também de realcar a grande pressdo a que estdo sujeitas as Comissdes, exigindo forte
empenho e dedicacado dos seus membros que importa reconhecer institucionalmente.

Ainda neste ambito, sublinha-se que é entendimento unanime do Conselho e das Comissdes ser necessario
colocar em funcionamento, com carater de urgéncia, uma solucdo informatica visando melhorar e facilitar
uma adequada tramitacdo dos processos de analise e emissdo de pareceres relativos a avaliacdo ética de
projetos de I&D, integrada na arquitetura aplicacional da UMinho e acessivel a partir da Intranet. Com
efeito, a avaliacdo ética dos projetos de I&D, em desenvolvimento nos unidades e subunidades de
investigacao e de servicos da UMinho, constitui uma obrigacdo institucional que, no enquadramento
normativo sobre o funcionamento de estruturas desta natureza, exige uma rigorosa, escrupulosa e
atempada tramitacéo processual, adequada a natureza desta atividade. Dispor de uma solucdo informatica
versatil, amigavel, que cumpra as condicoes de sigilo e confidencialidade a que a Universidade esta
obrigada, que permita uma maior eficiéncia no trabalho, facilitadora da comunicacao entre os utilizadores,
constitui um claro beneficio organizacional, permitindo ainda a producao automatica de informacao Util na
prestacao de contas e na elaboracao de relatérios de atividades do CEUMinho e Comissdes, bem como da
Instituicdo. Esta situacdo tem vindo a ser referida desde 2012 pela Comissdo/Conselho de Etica as
sucessivas Reitorias, tendo sido elaborado em 2019, pelo atual CEUMinho, um pedido formal de
desenvolvimento da referida solucdo informatica e solicitado que a aplicacdo esteja disponivel e em
funcionamento até ao final do primeiro trimestre de 2020. Aguarda-se a correspondente validacao.
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Como nota final, destaca-se ainda:

A centralidade na acdo assumida estrategicamente em atividades consideradas prioritarias,
nomeadamente: instalacédo e colocacdo em pleno funcionamento do CEUMinho e das suas trés
Comissdes Especializadas (CEICVS, CEICHS e CEICA); revisdo do CCE-UMinho, com envolvimento
de todos os membros do Conselho e das Comissdes, bem como de colaboradores convidados,
assegurando a participacdo de docentes, investigadores, estudantes e pessoal técnico,
administrativo e de gestao; agilizacdo dos procedimentos e cumprimento em tempo adequado
dos processos de avaliacao ética dos projetos de 1&D submetidos;

A eficacia obtida em iniciativas de sensibilizacdo em torno de questdes éticas, bem como a
participacdo de membros do Conselho e Comissdes em acdes de aprofundamento do
conhecimento;

A organizacao e realizacdo do evento anual institucionalmente assumido, o Fdrum de Etica
UMinho, dirigido a todos os membros da comunidade académica e subordinado a tematicas
relevantes, concretamente em 2019 sob o tema Debate na Academia: o Codigo de Conduta Etica
em Instituicoes de Ensino Superior.

Aprovado, por unanimidade, em reunido plenaria do CEUMinho de 13 de fevereiro de 2020

Aprovado, por unanimidade, em sessao plenaria do Conselho Geral da UMinho de 27 de abril de 2020

(Deliberacao do Conselho Geral n® 12/2020)
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ANEXO I
Relatorio da atividade desenvolvida na vertente de avaliacao ética de projetos de 1&D

I.1. Comissio de Etica para a Investigacdo em Ciéncias da Vida e da Saiide (CEICVS)

O presente relatério reporta a atividade desenvolvida em 2019 pela CEICVS, na vertente de emissao de
pareceres éticos, envolvendo verificacdo procedimental e avaliacéo ética dos projetos de 1&D, de natureza
cientifica, cientifico-tecnologica ou de experimentacdo em ciéncias da vida e da salde, que decorrem nas
Unidades Organicas (UO), Subunidades Organicas de investigacdo (Sub-UO) e nas Unidades de Servicos
da UMinho (US). Conforme se detalha na figura I, em 2019, verificou-se o registo de 165 projetos,
assinalando, comparativamente a 2018, um aumento da ordem dos 12%.

Figura |

Evolucéo do n.2 de processos registados: SECVS/CEICVS

Conforme se detalha na figura Il, em termos de balanco do nimero de projetos analisados em 2019, a
CEICVS registou um total de 150 novos processos, 13 pedidos de adenda a projetos registados em anos
anteriores e 2 pedidos de analise partilhados com a CEICSH. Os projetos sdo maioritariamente provenientes
da Escola de Medicina (81%), mas verifica-se a submissao e registo de projetos provenientes de outras
Unidades da UMinho (Escola de Engenharia - 6%, Escola Superior de Enfermagem - 5%, Escola de Ciéncias
- 4%, Escola de Psicologia - 2%, e ainda o registo e analise de dois processos partilhados com a CEICSH -
1%).
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Figura Il

Submissdo de projetos por UO e US

EM EE ESE EC EPSI CEICSH

Na figura Ill apresenta-se o ponto de situacao da analise dos processos submetidos (n=165) para emissao
de parecer ético:

- 159 (96%) processos encontram-se concluidos;

- 3 (2%) processos aguardam analise;
- 3 (2%) processos foram objeto de pedido de revisao aos Investigadores Responsaveis (IR) - aguarda-se o

envio da documentacao revista pelos IR.

Figura IlI

Processo de analise de projetos (h=165): ponto de situacdo

B Processos concluidos ™ Processos que aguardam analise ™ Processos em revisao pelos IR
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Importa ainda salientar que do total de processos submetidos a analise, 30% foi objeto de um pedido de
revisdo aos IR e 4% foi objeto de dois pedidos de revisdo aos IR. Contabilizado o pedido de revisdes, que
obrigam a subsequentes analises, no ano de 2019, foram efetuadas 227 analises a projetos submetidos a
apreciacao ética.

Figura IV

Processo de analise de projetos: reformulacoes

® Projetos ndo reformulados
¥ Projetos reformulados 1x

¥ Projetos reformulados 2x

Legenda:

Projetos nédo reformulados = n.° de projetos com emissédo de parecer apoés 1 analise
Projetos reformulados 1x = n.° de projetos com emissao de parecer apos 2 analises
Projetos reformulados 2x = n.° de projetos com emissao de parecer apos 3 analises
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1.2. Comissio de Etica para a Investigacao em Ciéncias Sociais e Humanas (CEICSH)

O presente relatorio reporta a atividade desenvolvida em 2019 pela CEICSH, na vertente de emisséo de
pareceres, verificacdo procedimental e avaliacao ética dos projetos de investigacao e desenvolvimento,
envolvendo atividades de natureza cientifica, cientifico-tecnolégica ou de experimentacdo em ciéncias
sociais e humanas, que decorrem nas unidades organicas (UQ), Subunidades Organicas de investigacédo
(Sub-UQ) e nas Unidades de Servicos da UMinho (US). Conforme se detalha na Figura |, em 2019, verificou-
se o registo de 114 projetos, assinalando, comparativamente a 2018, um aumento, da ordem dos 11%.

Figura |

Evolucao do n.2 de processos registados: SECSH/CEICSH

®2019
2018
2017
m2016
= 2015

m2014

Conforme se detalha na Figura Il, em termos de balanco dos projetos analisados, em 2019 foram
submetidos junto da CEICSH, na componente de estudos com humanos, um total de 109 novos processos
e b pedidos de adenda a projetos, registados em anos anteriores e que foram objeto de alteracdes. Os
projetos sao maioritariamente provenientes da Escola de Psicologia (62%), mas verifica-se a submissao e
registo de projetos provenientes de outras Unidades da UMinho (Instituto de Educacao - 25%, Instituto de
Letras e Ciéncias Humanas - 6%, Escola de Engenharia - 3%, Escola de Medicina, Instituto de Ciéncias
Sociais, Escola de Economia e Gestao, Servico de Relacdes Internacionais, e CIPES - 1%. A analise de dois
processos foi partilhada com a CEICVS - 2%).
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Figura Il

Submissao de projetos por UO e US
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Na figura lll apresenta-se o ponto de situacao da analise dos processos submetidos para emissao de parecer
ético (n=114):
- 92 (81%) processos encontram-se concluidos, tendo sido emitido parecer;

- 15 (13%) processos aguardam analise;
- 7 (6%) processos foram objeto de pedido de revisao aos Investigadores Responsaveis (IR) - aguarda-se o

envio da documentacao revista pelos IR.

Figura IlI

Processo de anallse de proJetos (n=114): ponto de sltuacao

B Processos concluidos ™ Processos que aguardam andlise ™ Processos em revisao pelos IR
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Importa ainda salientar que do total de processos submetidos a analise, 34% foi objeto de um pedido de
revisao aos IR, 17% foi objeto de dois pedidos de revisao aos IR e 2% foi objeto de trés pedidos de revisao
aos IR. Contabilizado o pedido de revisdes, que obrigam a subsequentes analises, no ano de 2019, foram
efetuadas 197 analises a projetos submetidos a apreciacao ética.

Figura IV

Processo de analise de projetos: reformulacoes

® Projetos ndo reformulados
¥ Projetos reformulados 1x
¥ Projetos reformulados 2x

Projetos reformulados 3x

Legenda:

Projetos néo reformulados = n.° de projetos com emissédo de parecer apoés 1 analise
Projetos reformulados 1x = n.° de projetos com emissao de parecer apos 2 analises
Projetos reformulados 2x = n.° de projetos com emissao de parecer apos 3 analises
Projetos reformulados 3x = n.° de projetos com emissao de parecer apos 4 analises
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ANEXO Il - Sintese dos resultados obtidos e grau de execucao das atividades planeadas

Sintese dos resultados obtidos (resultados superados RS, atingidos RA ou nao atingidos RNA) e grau de execucao das atividades planeadas (em %) para o periodo 2018/2019, reportados aos Objetivos Estratégicos
(OE) e com referéncia as medidas de operacionalizacdo (MO) e respetivos indicadores de realizacéo (IR).

Objetivos Estratégicos

Medidas de Operacionalizacao

Indicadores de Realizacao

Resultados

Execucéo (%)

OE_1 Colocar em funcionamento o
CEUMinho, enquanto novo 6rgao
estatutariamente previsto, bem como
as suas Comissodes Especializadas

MO_1.1 Entrada do CEUMinho e suas
Comissdes em funcionamento pleno

IR_1.1.1 Investidura dos membros efetivos e convidados da CEICVS, da
CEICSH e CEICA e inicio formal da atividade das Comissdes
IR_1.1.2 Apoio ao desenvolvimento da atividade da nova Comissao - CEICA

RS

120

MO_1.2 Divulgacao de informacao relativa a
organizacao e funcionamento do CEUMinho e
suas Comissdes

IR_1.2.1 Disponibilizacdo de informacao em tempo Util, por correio
eletronico, a toda a comunidade académica, designadamente relativa a
Deliberacdes CEUMinho, Notas Informativas sobre reunides ordinarias e
extraordinarias, alteracdes na constituicdo do Conselho e suas Comissdes
Especializadas

IR_1.2.2 Disponibilizacdo de informacao atualizada no Portal da UMinho, na
pagina Etica, em portugués e em inglés

RS

120

OE_2 Propor codigos de conduta e
diretrizes sobre questdes éticas nas
varias vertentes da missao
institucional

MO_2.1 Revisao do Codigo de Conduta Etica
da UMinho (CCE-UMinho)

IR_2.1.1 Recolha de informacéo e sugestdes visando preparar a atualizacdo e
consolidacao do CCE-UMinho atualmente em vigor

IR_2.1.2 Elaboracao do projeto de revisdo do CCE-UMinho por grupos de
trabalho criados para o efeito, contemplando as areas da investigacao
cientifica, do ensino, da prestacdo de servicos a comunidade, bem como do
funcionamento geral da Universidade

IR_2.1.3 Aprovacéo pelo Conselho de Etica do projeto de CCE-UMinho revisto
IR_2.1.4 Colocacao em discussao na academia do projeto de CCE-UMinho
revisto

RNA

20

MO_2.2 Reflexdo em torno de uma
estratégia para a integridade académica

IR_2.2.1 Recolha de informacéo sobre desenvolvimentos nacionais e
internacionais nesta area

IR_2.2.2 Reflexdo e discussao em torno desta tematica, tendo como objetivo
elaborar, no préximo ano (2020), proposta de orientacdes que tenha em vista
a adocao dos principios e normas de conduta ética relativamente as questoes
da integridade académica e que reforce o exercicio responsavel da investigacao

100
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OE_3 Elaborar propostas, MO_3.1 Pronunciar-se sobre questdes éticas | IR_3.1.1 Elaboracao dos correspondentes pareceres escritos em prazo
recomendacdes e emitir pareceres colocadas pelo Conselho Geral e pelo Reitor adequado
sobre questdes éticas relativas a MO_3.2 Reflexdo sobre recomendacdes e IR_3.2.1 No ambito da conduta ética institucional RA 100
integridade na conduta académica e propostas visando a implementacéo de IR_3.2.2 No ambito da fraude académica
cientifica mecanismos promotores de boas praticas em | IR_3.2.3 No ambito da integridade na investigacao cientifica
Etica e dissuasores da violacao dos principios
e orientacdes do Codigo de Conduta Etica da
UMinho
OE_4 Assegurar um MO_4.1 Acompanhamento dos normativos IR_4.1.1 Disponibilizacéo, junto da comunidade UMinho, da informacao RA 100
acompanhamento sistematico, no legais, bem como convencdes, declaracoes e recolhida
plano ético, das questdes suscitadas diretrizes nacionais e internacionais existentes | IR_4.1.2 Mapeamento atualizado da documentacao de suporte a atividade de
nos diversos dominios do sobre as matérias a apreciar investigacao eticamente responsavel
conhecimento, nomeadamente em MO_4.2 Pronuncia e acompanhamento de IR_4.2.1 Reflexdo e discussao das questdes suscitadas, no ambito de RA 100
consequéncia do progresso cientifico questdes éticas suscitadas no exercicio das sessoes plenarias do Conselho, com participacdo dos membros efetivos e
e tecnoldgico competéncias do CEUMinho e suas convidados das Comissdes Especializadas
Comissodes Especializadas IR_4.2.2 Ponderacao sobre a necessidade de referencial de boas praticas,
como suporte a investigacdo em dominios emergentes no referente a
abordagens de natureza ética
OE_5 Emitir pareceres de avaliagdo MO_5.1 Verificagdo dos processos IR_5.1.1 Apoio aos investigadores na organizacao dos dossiés de submisséo RS 120
ética de projetos de I&D que documentais para apreciacao pelas de processos
decorrem nas unidades organicas e Comissoes de Etica IR_5.1.2 Verificacao procedimental, com base nos normativos e guides
subunidades de investigacao da aprovados
UMinho MO_5.2 Apreciacao ética de projetos de I&D | IR_5.2.1 Avaliacao ética de projetos nos dominios das Ciéncias da Vida e da RS 120
envolvendo atividades de natureza cientifica, Saude, das Ciéncias Sociais e Humanas e das Ciéncias e Tecnologias do
cientifico-tecnoldgica e/ou de experimentacdo | Ambiente, a realizar pelas correspondentes Comisses de Etica
nas diversas areas do conhecimento IR_5.2.2 Avaliacao ética de projetos em outras areas do conhecimento, a
realizar no ambito do CEUMinho
IR_5.2.3 Emissao dos correspondentes pareceres no prazo regulamentar
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OE_6 Realizar conferéncias, MO_6.1 Iniciativas promotoras da adocéo IR_6.1.1 Viabilizacao de espacos de reflexdo e discussédo com formatos RA 100
seminarios, coléquios e outras dos principios e normas de conduta ética por diversos (conferéncias, seminarios, workshops, etc.), com carater
iniciativas visando a reflexdo e debate | parte de todos os membros da comunidade informativo/formativo
em torno de questdes éticas universitaria, nas vertentes da atividade da
Universidade
MO_6.2 Promocao de, pelo menos, um IR_6.2.1 Realizacio do Forum de Etica UMinho, tendo como destinatarios RA 100
evento anual de reflexdo e discussao em torno | todos os membros da comunidade académica (docentes e investigadores,
de tematica ética relevante, selecionada pelo estudantes de graduacéo e pos-graduacao, trabalhadores técnicos,
CEUMinho, e que corresponda a preocupacdo | administrativos e de gestao)
crescente na comunidade académica e
cientifica nacional e internacional
OE_7 Promover atividades de MO_7.1 Iniciativas de divulgacao dos IR_7.1.1 Proposta de realizacao de iniciativa no ambito dos programas de RNA 80
divulgacao e sensibilizacdo em torno principios e normas do Cédigo de Conduta acolhimento aos novos alunos da UMinho, em articulacdo com a Reitoria e a
de questdes éticas, junto da Etica da UMinho AAUM
comunidade académica da UMinho IR_7.1.2 Proposta de realizacdo de debate com os delegados e subdelegados
de cursos, em articulacdo com a AAUM
MO_7.2 Divulgacao, junto de IR_7.2.1 Realizagao de seminarios de divulgacao e sensibilizacao, por areas RA 100
docentes/investigadores, estudantes e do conhecimento, correspondendo a iniciativas promovidas pelas Comissdes
gestores de ciéncia, de normas e de Etica ou por unidades ou subunidades organicas da UMinho
procedimentos a verificar nos processos de
avaliacéo ética de projetos de 1&D
OE_8 Promover a participacao dos MO_8.1 Apoio a participacdo dos membros IR_8.1.1 Diwulgacao de iniciativas nacionais e internacionais relevantes RA 100
membros do Conselho e Comissdes do CEUMinho e suas Comissdes promovidas por Conselhos/Comissdes de Etica ou instituicdes,/ entidades
em acdes de formacdo no ambito da Especializadas em ac¢des de formacéo especializadas
Etica, visando o aprofundamento do (workshops, seminarios, conferéncias, IR_8.1.2 Apoio do CEUMinho a participacao/frequéncia face as necessidades
conhecimento em matérias debates, entre outros) de formacao ou de aprofundamento do conhecimento detetadas
consideradas relevantes




