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Sistema Interno de Gestão da Qualidade (SIGAQ-UM)  

Estrutura do QUF 

Questionário de Unidade Formativa 

 

O Sistema Interno de Gestão da Qualidade da UMinho (SIGAQ-UM), certificado pela Agência de Avaliação e 

Acreditação do Ensino Superior (A3ES) no âmbito das competências estabelecidas pelo Decreto-Lei n.º 369/2007 

de Unidade Formativa (QUF

instrumento para recolher, junto dos estudantes a opinião sobre aspetos genéricos relacionados com o 

funcionamento da Unidade Formativa (UF) que está a frequentar. O QUF é aplicável a unidades formativas no 

âmbito de cursos creditados não conferentes de grau cujo plano de estudos inclua mais do que uma UF, 

independentemente da modalidade utilizada (presencial/não presencial/misto). 

 
É obrigatório responder a todas as questões.  
 
Nas questões B.1 a B.7 deverá pronunciar-se relativamente ao desempenho da equipa docente 
envolvida nas atividades letivas da UF. 
 

 

Indique a sua apreciação relativamente às questões abaixo, utilizando a seguinte escala: 

Escala: 1  Péssimo; 2  Mau; 3  Razoável; 4  Bom; 5  Excelente 

 
QUESTÕES: 
 
A) Funcionamento da UF 
 

A1. O conteúdo programático abordado na UF revelou-se adequado para atingir os objetivos 
de aprendizagem.  
[

] 
 

A2. Os métodos de ensino adotados revelaram-se adequados face aos objetivos de 
aprendizagem e ao conteúdo programático da UF.
[

.] 
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A3. Os métodos de avaliação adotados revelaram-se adequados face aos objetivos de 
aprendizagem e ao conteúdo programático da UF. 
[

] 
 

A4. As condições dos espaços (físico/ciber) onde decorreram as atividades da UF foram 
adequadas. 
[

 

A5. Os materiais e os recursos de apoio disponibilizados às atividades da UF revelaram-se 
úteis. 
[

] 
 
 

B) Desempenho Docente 

 
B1. A equipa docente abordou o conteúdo programático de forma clara e adequada. 
[

.] 
 

B2. A equipa docente mostrou-se disponível para apoiar os estudantes fora das sessões 
planeadas para as horas de trabalho. 
[ ]
 

B3. A equipa docente estimulou a discussão e o trabalho autónomo dos estudantes. 
[

] 
 

B4. A equipa docente foi assídua e pontual nas sessões planeadas para as horas de 
trabalho. 
[

] 
 

B5. A equipa docente revelou dominar o conteúdo programático da UF. 
[

] 
 

B6. A equipa docente incentivou os estudantes a participarem nas atividades planeadas 
para a UF. 
[

]
 

B7. A equipa docente adequou as metodologias aos conhecimentos/expectativas dos 
estudantes estabelecendo aplicabilidade dos conceitos abordados.  
[

]  
 
 
 
  



 

 
 

EA-v.202504a-PT   página 3/3 

COMENTÁRIOS: 
 
Nos campos seguintes poderá formular os comentários que entenda convenientes como contributo para a 
melhoria do funcionamento da UF em futuras edições. 
 
[

]

 
Aspetos positivos (resposta opcional) 

 

 

 
Aspetos a melhorar (resposta opcional)  
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Internal Quality Management System of UMinho (SIGAQ-UM) 

Structure of QUF 

Formative Unit Questionnaire 

 

UMinho's Internal Quality Management System (SIGAQ-UM), which is certified by the Agency for the Evaluation 

and Accreditation of Higher Education (A3ES) within the scope of the competences established by Decree-Law no. 

369/2007 of November 5, applies this questionnaire, called Formative Unit Questionnaire (QUF  in order to 

l aspects related to the Formative Unit (UF).The QUF questionnaire is applicable 

to UF within the scope of non-degree courses whose study plan includes more than one Formative Unit (UF),  

regardless of the physical classroom/cyber classroom mode of the teaching activities. 

 

An answer to each question is required. 
 
In questions B.1 to B.7 you should provide an opinion in relation to the teaching team involved in 
the activities of the formative unit. 

 

 

Please provide your opinion on the following questions using this scale: 

Scale: 1  Poor; 2  Bad; 3  Reasonable; 4  Good; 5  Excellent 

 
QUESTIONS: 
 
A) Formative Unit Operation 

 

A1. The syllabus of the formative unit was adequate in order to reach the intended learning 
outcomes.  
[ ] 

A2. The teaching methods were adequate according to the intended learning outcomes and 
the syllabus of the formative unit.  
[
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A3. The evaluation methods were adequate according to the learning outcomes and the 
syllabus of the formative unit. 
[

]  
 

A4. The conditions of the (cyber/physical) spaces where the activities of the formative unit 
were conducted were adequate. 
[

] 
 

A5. The materials and the resources designed to support the activities of the formative unit 
facilitated learning. 
[

] 
 
 

B) Teacher Performance 
 

B1. The teaching team addressed the syllabus clearly and appropriately. 
[

] 

 
B2. The teaching team was available to support students outside the planned sessions for 
working hours. 
[ ] 
 

B3. The teaching team stimulated discussion and autonomous work of the students. 
[ ] 
 

B4. The teaching team was assiduous and punctual in the sessions planned for the working 
hours. 
[ ] 

B5. The teaching team has shown mastery of the syllabus of the formative unit. 
[

] 

 
B6. The teaching team encouraged students to participate in the activities planned for the 
formative unit. 
[

]  

 
B7. The teaching team adapted the methodologies to the knowledge/expectations of the 
students by establishing the applicability of the concepts covered. 
[

] 
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COMMENTS: 
 

In the following fields you may formulate the comments that you consider appropriate so as to contribute to the 
improvement of the teaching-learning process of the formative unit. 

[
] 

 
Positive aspects (optional answer)  

 

 

 
Things to improve (optional answer)  

 

 

 






















