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INTRODUCAO

O presente documento pretende focar o enquadramento institucional e as atividades
desenvolvidas pela Comissdo de Etica da Universidade do Minho (CEUM) e pelas
respetivas Subcomissoes - Subcomisséo de Etica para as Ciéncias da Vida e da
Satide (SECVS) e Subcomissdo de Etica para as Ciéncias Sociais e Humanas
(SECSH) - desde a sua criacdo até ao final do segundo mandato do Reifor Prof.
Antonio Cunha (novembro 2017). Aqui se sumarizam as diferentes vertentes de
acdo da CEUM como drgédo de consulfa do Reitor sobre questoes élicas subjacentes
as atividades desenvolvidas na Universidade do Minho, bem como as atividades
desenvolvidas pelas duas subcomissées (SECVS e SECSH) de avaliacdo élica de
projetos de investigacdo, em consonancia com as suas missoes e finalidades,
expressas nas normas orientadoras definidas pelos correspondentes Despachos RT

relativos a sua criacao.

Como nota introdutdria, importa desde ja sublinhar que a CEUM, criada por Despacho RT-51/2011 de 7 de
setembro (composicdo em Anexo ), deu de inicio preferéncia na sua acdo ao desenvolvimento de trés vetores
fundamentais, nomeadamente:

1.- Elaboracdo do Codigo de Conduta da Universidade, que viria a ser aprovado pelo Reitor, ouvido o Senado
Académico, pelo Despacho RT-47/2012 de 24 de julho;

2.- Criacao de subcomissdes de éticas especializadas para emitir recomendacdes e pareceres de avaliacao ética
aos projetos/propostas de investigacao;

3.- Nomeacao e funcionamento para o fim previsto em 2., das duas subcomissdes: a SECVS, criada e nomeada
pelo Despacho RT-45/2012, de 20 de julho e a SECSH, criada e nomeada pelo Despacho RT-40/2014, de 22

de julho (composicao em Anexo).

O presente relatorio esta estruturado em trés capitulos: o primeiro que reporta as atividades referentes ao
periodo 2011-2013, as quais incluem as acdes de instalacdo e estruturacdo da Comissdo e Subcomissdes de
Etica, o segundo dedicado as atividades referentes ao periodo 2014-2017, e o terceiro que inclui uma breve
reflexao final sobre a experiéncia da Comissdo e Subcomissdes, ao longo dos dois mandatos a que se reporta o
presente relatorio. A parte final é composta por 6 Anexos que fazem parte integrante do Relatério nos quais,
apos referéncia as composicées da CEUM, da SECVS e da SECSH, atualizadas ao longo do periodo 2011-2017
(Anexo 1), se incorpora uma descricao detalhada das atividades desenvolvidas pela CEUM e respetivas
subcomissdes.

Nesta estrutura organizacional do relatorio e em termos gerais, no capitulo 1 sublinha-se que a CEUM, apés criar

as necessarias condicdes de funcionamento que lhe permitiram proceder a avaliacdo ética de projetos de
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investigacdo propostos, elaborou o Cédigo de Conduta Etica da Universidade do Minho e promoveu acdes de
reflexdo, debate e divulgacdo sobre temas identificados como salvaguarda dos principios éticos e das boas
praticas no ambito das atividades desenvolvidas na Instituicdo, em especial nas areas de investigacao,
ensino/aprendizagem, interacao/cooperacdo com a sociedade e funcionamento geral da Universidade. Em
paralelo, discutiu-se e refletiu-se criticamente, em sessdes abertas a academia, sobre questdes éticas e boas
praticas, especialmente em matéria de prevencao, combate e andlise das consequéncias da fraude académica,
plagio, direitos de autor e violéncia no campus. Neste capitulo, as atividades concretas da CEUM e das
Subcomissdes estdo detalhadas, primeiramente no triénio 2011-2013, analisando-se com algum detalhe a fase
de instalacdo, estruturacdo e nomeacdo da CEUM e das suas Subcomissdes, mais tarde formalmente
organizadas — primeiro a SECVS e depois a SECSH. No capitulo 2 procede-se a descricdo detalhada das acdes
de sensibilizacdo, divulgacdo, informacdo e formacao desenvolvidas pela CEUM e suas Subcomissdes e
apresenta-se o balanco da atividade de analise e emissdo de pareceres pela CEUM/SECVS/SECSH no
quadriénio 2014-2017. No capitulo 3 tecem-se algumas consideracdes finais e expressam-se agradecimentos a
todos os envolvidos na implementacao da estrutura ética na UMinho.

A ultima parte do documento inclui 6 Anexos, que fazem parte integrante do relatério: o primeiro referindo a
composicdo da CEUM e das subcomissdes ao longo dos dois mandatos a que reporta o relatorio, e os restantes
cinco correspondendo a cada um dos periodos temporais atras formulados: 2011-2013 (Anexo Il) e 2014-2017
(Anexos IlI, 1V, V e VI). Os anexos estdo organizados sob a forma de coletanea dos correspondentes relatorios,
emitidos no final do triénio 2011-2013, ou de cada um dos anos que se seguem de funcionamento institucional,
clarificando, detalhadamente, as atividades: i) da CEUM em matéria de iniciativas de combate a ilicitos éticos,
referindo igualmente outras atividades da sua competéncia e ii) das Subcomissdes SECVS e SECSH, sobre as

acoOes de avaliacao ética de projetos de investigacao.

CAPITULO 1. ATIVIDADES REFERENTES AO PERIODO 2011-2013

No presente capitulo procede-se a uma apresentacdo global das
atividades e acdes desenvolvidas no triénio 2011 — 2014, uma descricdo
mais detalhada das mesmas consta do Anexo Il. A composicdo da CEUM,
SECVS e SECSH e respetivas atualizaces ao longo dos periodos a que

reporta o presente relatdrio encontram-se referidas no Anexo /.

1.1 Acées de instalacio e estruturacio da Comissao de Etica e definicdo de prioridades

A Comissdo de Etica da Universidade do Minho (CEUM) foi criada pelo Despacho RT-51/2011 de 7 de

setembro, cujo anexo define, a partida, as normas orientadoras da Comissdo no que respeita a sua missao,
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finalidades, composicao, funcionamento e competéncias. A Comissdo comecou de imediato a procurar definir o
seu modo de organizacdo, regras de funcionamento e as suas prioridades, face as finalidades atribuidas.

A primeira reunido formal da Comissao teve lugar a 5 de dezembro de 2011, tendo a mesma, na primeira parte,
sido presidida pelo Reitor Professor Anténio Cunha e contado ainda com a presenca da Professora Graciete Dias,
Vice-Reitora do pelouro que compreende a Etica institucional. O Reitor acentuou o que se pretendia com a
CEUM, tendo salientado designadamente a autonomia e o caracter de independéncia da Comissdo face a
Reitoria, tornando claro que a dimensdo ética deve ser separada da dimensdo politica da Instituicdo, sem
prejuizo da “disponibilidade da Reitoria sempre que a Comissdo o entender”.

Foi igualmente considerado prioritaria a elaboracdo de uma proposta de um Codigo de Conduta Etica da
Universidade do Minho, que deveria refletir os valores e os principios éticos pelos quais se deve pautar toda a
comunidade académica da UMinho, designadamente ao nivel institucional e nas suas dimensdes especificas do

ensino/aprendizagem, da investigacao cientifica e da cooperacéo e interacdo com a Sociedade.

1.2 Elaboracdo do Cddigo de Conduta Etica da UMinho

Na reunido da CEUM atras referida, foi ainda definida a metodologia para a elaboracao do Codigo de Conduta
Etica da Universidade, tendo o trabalho prosseguido e sido sucessivamente discutido. Na reunido geral da CEUM
de 22 de junho de 2012 foi analisada e discutida a ultima versao do documento, intitulado Codigo de Conduta
Etica da Universidade do Minho, aprovada em plenario, na generalidade e especialidade. O documento, apds a
audicdo do Senado Académico, foi de seguida aprovado pelo Despacho RT-47/2012, de 24 de julho. O Cédigo
consta do anexo ao despacho reitoral, podendo ser consultado em
https://intranet.uminho.pt/work/GestaoDocumental/Pages/Documents.aspx?Area=Despachos,  Circulares e
Deliberacoes.

Do referido Codigo aprovado, foi ainda extraido o capitulo Il e editado sob a forma de brochura, intitulada
“Conduta Etica Académica da Universidade do Minho”, da qual foi dado conhecimento aos estudantes, pelos
orgdos competentes. Nele se focam os direitos e deveres dos estudantes, bem como as situacdes de conduta
impropria, designadamente a violacdo da integridade do processo de avaliacdo dos estudantes (utilizacdo de

cabulas, plagio, e outras situacdes ilicitas), bem como uma referéncia as consequéncias.

1.3 Criacdo e funcionamento da Subcomissdo de Etica para as Ciéncias da Vida e da

Saide (SECVS)

A SECVS, criada através do despacho RT-45/2012, de 20 de julho, tem como incumbéncia assegurar e zelar

pela promocao de padrdes de ética por forma a proteger e garantir a integridade, a dignidade, a honestidade e a
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qualidade ética nas atividades de experimentacéo e investigacdo em ciéncias da vida e da saude que decorrem
nas unidades de investigacao que integram a UMinho (cf. descritivo apresentado no portal da UMinho).

A SECVS orienta-se pelas disposicdes legais decorrentes do Decreto-Lei n® 97/95, de 10 de maio, que
estabelece a composicao, a competéncia e 0 modo de funcionamento das comissdes de ética para a saude,
atuando, no exercicio das suas funcdes, com observancia da lei, dos codigos deontologicos e das declaracdes e
diretrizes internacionais sobre ética e bioética.

Constituem area de competéncia da SECVS as atividades de experimentacdo e investigacdo que envolvam, sob
qualquer forma, pessoas, animais, ou material bioldégico de origem humana ou animal, velando para que os
objetivos da investigacao nao violem os direitos e os principios éticos da dignidade, da seguranca e do bem-estar
de seres humanos e animais em investigacdo. A SECVS analisa as questdes que lhe sejam veiculadas, em
conformidade com o estabelecido nas suas Normas Orientadoras e respetivo Guido para Submissao de
Processos.

As Normas Orientadoras da SECVS estabelecem as regras da sua atuacdo e funcionamento. Os processos
documentais para apreciacdo pela SECVS sdo organizados em conformidade com os principios éticos e de boas
praticas que constam no capitulo 4 do Cddigo de Conduta Etica da UMinho e instruidos de acordo com o
estabelecido no Guido para Submissao de Processos a apreciar pela SECVS, seguindo a tramitacéo expressa no
referido guido (disponivel no link: https://www.uminho.pt/PT/uminho/Etica/Ciencias-da-vida-e-da-saude-

SECVS).

1.4 Outras atividades realizadas no periodo 2011-2013

Das iniciativas de realizacdo de conferéncias de divulgacéo, reflexdo e debate, abertas a academia, ha a destacar

as que a seguir se referem.

1.4.1. Seminario “Etica e deontologia na universidade”/ 2012

Em 4 de outubro de 2012 teve lugar um Seminario de formacéo profissional em ética e deontologia, para
pessoal dirigente da UMinho, tendo como formadores L. Chainho Pereira, presidente da CEUM e Jodo Cardoso
Rosas, vogal da mesma Comiss&o, cujo programa incluiu os seguintes temas: Etica geral e éticas profissionais;
Os codigos de ética e deontologia; O caso da Universidade do Minho: a criacdo da Comissao de Etica e o Codigo

de Conduta Etica; Questdes éticas nas Universidades: casos praticos.
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1.4.2. Jornadas de Etica, UMinho 2013

A 2 de outubro de 2013 a CEUM organizou a 1.%s Jornadas de Etica sobre o tema geral “Integridade académica
no ensino e na investigacdo”, abertas a academia em geral e, em particular, aos docentes/investigadores e
estudantes.

As jornadas tiveram como principal objetivo promover uma analise, reflexdo e debate com os responsaveis da
UMinho mais diretamente envolvidos no ensino e investigacdo, no sentido de fortalecer uma praxis de
integridade académica e de prevenir, detetar e combater situacdes de fraude académica na investigacdo e no
ensino graduado e pds-graduado, com um enfoque especial no plagio, fabricacao e falsificacdo de resultados,
bem como no da violacdo e protecao de direitos de autor. Pretendeu-se igualmente sensibilizar a academia para
0s procedimentos e mecanismos a seguir pelos docentes/investigadores para a obtencao de pareceres éticos na
formulacéo de propostas de projetos de investigacéo.

0 programa detalhado e resumo das Jornadas consta do Anexo II.

CAPITULO 2. ATIVIDADES REFERENTES AO PERIODO 2014-2017

A descricdo detalhada das afividades desenvolvidas no quadriénio 2014-
2017 e dos programas das respetivas acoes constam dos respetivos
Relatorio Anuais da CEUM e das subcomissoes SECVS e SECSH
apresentados nos Anexos Ill, IV, V e VI e, dos quais, de uma forma

resumida, se destacam o0s aspetos a seguir apresentados.

Durante o periodo 2014-2017 e conforme consta dos respetivos Relatorios Anuais, a CEUM e SECVS foram
nomeadas para novos mandatos e atualizadas as suas composicdes, tendo ocorrido em 2014 a criacao da nova
Subcomiss&o de Etica para as Ciéncias Sociais e Humanas (SECSH).

As atividades da CEUM, SECVS e SECSH referentes a este quadriénio foram repartidas por duas componentes
essenciais: o desenvolvimento de atividades de sensibilizacdo para as boas praticas de conduta ética, de
informacdo e de prevencdo da fraude académica e a avaliacdo ética de projetos/propostas de investigacao,

predominantemente a cargo das suas Subcomissées de Etica, conforme se refere nos itens seguintes.
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2.1 Criacdo e funcionamento da Subcomissdo de Etica para as Ciéncias Sociais e

Humanas (SECSH)

A SECSH, criada através do despacho RT-40/2014, de 25 de julho, tem como incumbéncia assegurar e zelar
pela promocao de padrdes de ética por forma a proteger e garantir a integridade, a dignidade, a honestidade e a
qualidade ética nas atividades de investigacdo em ciéncias sociais e humanas que decorrem nas unidades de
investigacao que integram a UMinho (cf. descritivo apresentado no portal da UMinho).

A SECSH orienta-se pelas disposicoes legais em vigor, atuando, no exercicio das suas funcdes, com observancia
da lei, dos cadigos deontoldgicos e das declaracdes e diretrizes nacionais e internacionais sobre ética e bioética.
A SECSH analisa as questdes que Ihe sejam veiculadas, em conformidade com o estabelecido nas suas Normas
Orientadoras da SECSH e respetivo Guido para Submissdo de Processos, velando para que os objetivos dos
projetos de investigacao nao violem os direitos e os principios éticos da dignidade humana.

Os processos documentais para apreciacdo pela SECSH sao organizados em conformidade com os principios
fundamentais éticos e de boas praticas que constam no capitulo 4 do Codigo de Conduta Etica da Universidade
do Minho. Estes processos devem ser instruidos de acordo com a respetiva especificidade, como se indica no
Guido para Submissao de Processos a apreciar pela SECSH, seguindo a tramitacdo expressa no referido guido

(disponivel no link: https://www.uminho.pt/PT/uminho/Etica/Ciencias-sociais-e-humanas-SECSH).

2.2. Acoes de sensibilizacdo, divulgacdo, informacao e formacao

2.2.1. Féruns de Etica UMinho

No periodo 2014-2017, foram realizados na UMinho encontros de Etica anuais, promovidos pela CEUM, SECS e
SECSH, cujos programas detalhados se encontram nos respetivos Relatdrios Anuais e que de uma forma

resumida a seguir se apresentam.

e Férum de Etica UMinho 2014

O Forum, realizado em 15 de outubro no Campus de Gualtar, teve como objetivos sensibilizar a comunidade
académica para a problematica da conduta ética nas atividades da UMinho e debater com os interessados
mecanismos, obrigacdes e metodologias de tratamento concreto de projetos sujeitos a avaliacéo ética.

Entre outros assuntos, foram tratados, analisados e amplamente debatidos os seguintes: A Comisséo de Etica da
UMinho: missao, objetivos e competéncias; Autoria e direitos de autor na producédo cientifica e cultural; Boas

praticas e ética na investigacdo: o papel das Subcomissées de Etica.
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eForum de Etica UMinho 2015

0 Forum teve como objetivos sensibilizar a comunidade académica para a problematica da conduta ética nas
atividades da UMinho e debater com os interessados mecanismos, obrigacdes e metodologias de tratamento
concreto de projetos sujeitos a avaliacédo ética.

Entre outros assuntos, foram tratados, analisados e amplamente debatidos os seguintes temas: Bioética
universal; Etica nas atividades de interacdo universidade-sociedade; Boas praticas e ética na investigacio: o

papel das Subcomissodes de ética.

eForum de Etica UMinho 2016

0 Forum teve como preocupacdo central promover a analise, reflexdo e debate na comunidade académica sobre
0 papel da ética na academia, com especial enfoque: (i) nos limites da liberdade académica face a
responsabilidade na promocao de condutas éticas que ressalvem a responsabilidade ética no ensino, projetos e
atividades desenvolvidas na universidade e (i) no esclarecimento relativo ao funcionamento e missdo das
Subcomissdes SECVS e SECSH, em especial no que se refere aos procedimentos a seguir pelos investigadores
com vista a obtencdo de pareceres éticos na formulacdo de projetos e/ou de propostas de candidatura a
financiamento de projetos de investigacao.

Entre outros assuntos, foram tratados os seguintes temas: Liberdade e Integridade Académica no Ensino e na
Investigacao; Etica e integridade cientifica; Etica aplicada as Ciéncias da Vida e Satde e as Ciéncias Sociais e

Humanas.

e Forum de Etica UMinho 2017

0 Férum, subordinado & tematica Etica no Campus: Cidadania e Dignidade Pessoal teve como objetivo principal
promover a analise, reflexdo e debate com os docentes/investigadores, estudantes e pessoal nao docente e nao
investigador da UMinho sobre o papel da ética nos campi, com especial enfoque nas estratégias de prevencao
da violéncia nos campi universitarios, nas questoes de dignidade humana em ambiente digital e na dignidade,
diversidade e tolerancia nos campi. Em suma, em comportamentos (linguagem, gestos, atitudes e praticas) que
ressalvem a responsabilidade ética de todos os membros da academia no dia-a-dia nos campi.

Neste Férum, a semelhanca do que aconteceu nas edicdes anteriores, foi ainda possivel esclarecer os
interessados relativamente ao funcionamento das Subcomissoes de Etica da CEUM, SECVS e SECSH, em
especial no que se refere aos procedimentos a seguir pelos investigadores com vista a obtencdo de pareceres

éticos na formulacao de projetos e/ou de propostas de candidatura a financiamento da investigacao.
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2.2.2, Outras acoes de sensibilizacao e formacao

e Acoes de formacao

- 2014: Acado de formacao no programa doutoral conjunto em informatica (MAP-i) das Universidades do Minho,
Aveiro e Porto

. L. Chainho Pereira, “Plagiarism and falsification of results: how to prevent and detect”

. A. Sousa Miranda, “Research work and publication of results”

- 2014, 2015, 2016 e 2017: Workshops em “Etica em Investigacdo em Humanos” e “Etica em Experimentacao
Animal” na Escola de Medicina UMinho

. N. Santos, “Questdes éticas associadas a investigacdo em Humanos e como preparar projetos a submeter a
parecer de Comissdes de Etica”

. Magda Carlos-Castelhano, “Questdes éticas associadas a experimentacao animal: para formacdo em boas
praticas éticas, bem como treino e aprendizagem de preparacado de projetos para submissdo a Comissdes de
Etica”

- 2015 e 2016: Workshop “Etica Aplicada as Ciéncias da Vida e Satde” no programa de Mestrado em Ciéncias
da Saude da Escola de Medicina da UMinho

. C. Ledo, “Etica na UMinho: o Codigo de Conduta Etica da UMinho, a CEUM e o papel das Subcomissdes”

. N. Santos e M. Carlos-Castelhano, “Treino nas boas praticas éticas em estudos com humanos e com
experimentacdo animal e como preparar projetos de investigacdo para submissdo a SECVS”

- 2017: Acao de formacao no Curso de Mestrado em Direitos Humanos da Escola de Direito da UMinho

. N. Santos, Magda Carlos-Castelhano e C. Leao, “Bioética em Ciéncia & Investigacao”, nas vertentes (i) estudos
experimentais com animais e (i) estudos de investigacdo em humanos”

e Comunicacoes por membros da CEUM, SECVS e SECSH

- 2014: Coldquio no Centro de Fisica no ambito do programa Coldquios “Integrity and misconduct in Science
Research”

. L. Chainho Pereira, “Cddigo de conduta ética da Universidade do Minho. Investigacdo com ética e boas
praticas”

. A. Sousa Miranda “Trabalho de investigacao e publicacdo de resultados”

10
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. Mikhail Vasilevskiy, “Algumas questdes de ética na investigacdo em Optometria e Ciéncias da Visdo”

- 2015 e 2016: Apresentacdes internas no ambito das reunides presenciais da CEUM, SECVS e SECSH

. Guilherme da Fonseca (2015), “Etica e relacdes de emprego”

. Laurinda Leite (2015). “Etica e investigacdo em educacao: evolucdo e procedimentos na Universidade do
Minho”, Il Jornadas do Doutoramento em Ciéncias da Educacéo.

. N. Santos (2016) “Etica e Seguranca laboratorial”

- 2017: Comunicacdes na Academia de Ciéncias de Lisboa, no ambito da iniciativa “IEAS - Adriano Moreira |
Etica”

. C. Ledo, “Genoma, Direitos Humanos e Bioética”
. N. Santos “Direitos Humanos e Bioética”, Nadine Santos, membro da SECVS
. Magda Carlos-Castelhano, “Etica e Experimentacao Animal”

. Laurinda Leite (2017). “Etica e investigacdo em ciéncias sociais e humanas: Evolucdo e procedimentos na
UMinho" Mestrado em Estudos da Crianca - Intervencao Psicossocial com criancas jovens e familia.

. Laurinda Leite (2017). “Etica na UMinho”, Sessao de abertura do Programa Doutoral em Ciéncias da
Educacao.

e Participacdo de membros da SECVS em Redes de Etica nacionais e internacionais e noutros
foruns relevantes

-2014, 2015, 2016 e 2017:

. Rede Nacional de ComissGes de Etica para a Saude (RedEtica);
. Sociedade Portuguesa de Ciéncia de Animais de Laboratorio (SPCAL);
. REDE EUROPEIA de Experimentacao Animal,
. Conselho de administracéo da “Federation of Laboratory Animal Science Associations (FELASA”;
. Congresso organizado pela Comissao Europeia “Non-animal approaches - the way forward”;
. 13° Congresso da FELASA;
. | simposio nacional de ORBEA (Orgéo Responsavel pelo Bem-Estar Animal);
. Congresso anual da “American Association for Laboratory Animal Science (68th AALAS meeting)”;

. Il Simpasio Nacional de ORBEA (Orgo Responsavel pelo Bem-Estar Animal).
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2.3. Pareceres emitidos pela CEUM, SECVS e SECSH

2.3.1. Pareceres emitidos pela CEUM

e 2014

- Analise do documento “Projeto de regulamento disciplinar do estudante da UMinho”

Enviado a CEUM pelo Reitor, para comentarios, o documento foi analisado e objeto de parecer enviado
superiormente, conforme pedido e em tempo oportuno. O parecer da CEUM teve por base o Apontamento sobre
0 assunto elaborado pelo Juiz Conselheiro Guilherme da Fonseca que se reproduz no Relatério Anual 2014
(Anexo IIl).

- Andlise do projeto de Circular RT, no ambito das praxes académicas

Recebido a 7 de julho, o documento foi analisado pela CEUM, na reunido de 7 de julho. Sobre 0 mesmo foram
enviados comentarios ao Reitor, conforme pedido e em tempo oportuno.

- Pareceres da avaliacao ética

De janeiro a julho de 2014, antes do inicio de funcdes da SECSH, os pedidos de parecer de projetos de Ciéncias
Sociais € Humanas foram analisados no ambito da CEUM. Nesse periodo, foram recebidas dezoito propostas
para registo, todas da area de Psicologia, tendo ficado registados dezasseis projetos, dado que dois nao foram
aprovados. Foram ainda recebidas, para avaliacao ética, dezasseis propostas de Psicologia, duas de Educacéo e

uma de Engenharia Humana, tendo sido todas concluidas, com a excecao de uma que aguarda informacao.

2.3.2. Pareceres de avaliacao ética emitidos pela SECVS

e 2014

Em termos de balanco dos projetos analisados, em 2014 foram submetidos junto da SECVS um total de 172
processos, dos quais 168 em estudos com humanos e 4 em experimentacao animal. Os projetos, embora
maioritariamente provenientes da Escola de Medicina (anteriormente Escola de Ciéncias da Saude), 72% dos
projetos recebidos incluem projetos de diversas outras Escolas/Centros da UMinho (Escola de Psicologia; Escola
Superior de Enfermagem; Escola de Ciéncias, Centro de Fisica; Escola de Engenharia; e, Centro de Investigacao
em Ciéncias Sociais).

Dos processos concluidos, 58% reportavam-se a investigacao clinica com humanos a serem realizados em
Hospitais, o que obriga para a sua concretizacdo, para além do parecer da SECVS, o parecer da respetiva
Comissao de Etica Hospitalar. Neste contexto, e de modo a agilizar os processos de emissao de pedidos de
parecer em tempo Util por parte da SCEVS e das Comissées de Etica Hospitalares, foram celebrados protocolos
de colaboracao com os Hospitais envolvidos na realizacdo dos projetos, com resultados muito positivos em

termos de analise e celeridade de resposta.
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De um modo sumario, comparativamente com 2013, ocorreu um aumento de 72% no numero de processos
recebidos junto da SECVS (100 em 2013 versus 172 em 2014) e, considerando a globalidade, um aumento de
7% no numero de projetos em estudos em humanos (90/100 em 2013 versus 168/172 em 2014) e uma
diminuicdo em cerca de 50% no numero de projetos em experimentacdo animal (10/100 em 2013 versus
4/172 em 2014). Mesmo assim, considerando o aumento de 72% de processos recebidos, a média de dias de
resposta apos reformulacao final aumentou apenas em 2 dias comparativamente com 2013, o que expressa a

capacidade de resposta da SECVS.

e 2015

Em termos de balanco dos projetos analisados, em 2015 foram submetidos junto da SECVS um total de 141
processos, dos quais 133 em estudos com humanos e 8 em experimentacdo animal. Os projetos, embora
maioritariamente provenientes da Escola de Medicina (86% dos projetos recebidos), incluem projetos de diversas
outras Escolas/Centros da UMinho (Escola de Psicologia; Escola Superior de Enfermagem; Escola de Ciéncias;
Escola de Engenharia; 3B’s; Associacdo Nacional de Estudantes de Medicina) e Hospital de Braga. Dos
processos concluidos, 58% reportavam-se a investigacao clinica com humanos a serem realizados em Hospitais,
continuando em vigor os protocolos de colaboracdo com os Hospitais envolvidos na realizacdo dos projetos, com
resultados muito positivos em termos de analise e celeridade de resposta.

De um modo sumario, comparativamente com 2014, ocorreu uma diminuicdo de 18% no niimero de processos
recebidos junto da SECVS (172 em 2014 versus 141 em 2015) e, considerando a globalidade, uma diminuicdo
de 3% no numero de projetos em estudos em humanos (168/172 em 2014 versus 133/141 em 2015), e um
aumento de 3,4% do numero de processos em experimentacao animal (4/172 em 2014 versus 8/141 em
2015), embora para os ultimos tenha ocorrido um aumento de cerca de 100% no numero de projetos

submetidos junto da SECVS (4 em 2014 para 8 em 2015).

e 2016

Em termos de balanco dos projetos analisados, em 2016 foram submetidos junto da SECVS um total de 148
novos processos, dos quais 128 em estudos com humanos, 18 em experimentacdo animal e 2 comuns a
ambas as vertentes, incluindo uma componente de estudo com humanos e outra com experimentacdo animal.
Os projetos, embora maioritariamente provenientes da Escola de Medicina (84% dos projetos recebidos), incluem
projetos de diversas outras Escolas/Centros da UMinho (Escola de Psicologia; Escola Superior de Enfermagem;
Escola de Ciéncias; Escola de Engenharia; 3B'’s; Associacdo Nacional de Estudantes de Medicina).

Dos processos concluidos, 44% reportavam-se a investigacao clinica com humanos a serem realizados em
Hospitais, continuando em vigor os protocolos estabelecidos com os Hospitais, com resultados muito positivos,

em termos de analise e celeridade de resposta. De um modo sumario, comparativamente aos anos anteriores, o
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numero de processos para apreciacao ética pela SECVS continua a aumentar: 101 em 2013 versus 172 em

2014 versus 142 em 2015 versus 148 em 2016.

e 2017

Em termos de balanco dos projetos analisados, em 2017 foram submetidos junto da SECVS, na componente de
estudo com humanos e na componente de experimentacao animal, um total de 161 novos processos, dos quais
145 em estudos com humanos, 16 em experimentacdo animal. Os projetos, embora maioritariamente
provenientes da Escola de Medicina (83% dos projetos recebidos), incluem projetos de diversas outras
Escolas/Centros da UMinho (Escola de Psicologia; Escola Superior de Enfermagem; Escola de Engenharia;
Escola de Ciéncias; 3B’s e Associacao Nacional de Estudantes de Medicina).

Dos processos submetidos, 130 reportavam-se a investigacao clinica com humanos a serem realizados em
Hospitais, continuando em vigor os protocolos de colaboracdo com os Hospitais envolvidos na realizacao dos
projetos, com resultados muito positivos em termos de analise e celeridade na resposta.

De um modo sumario e considerando a globalidade, comparativamente com 2016, ocorreu:

- um aumento no numero de processos totais recebidos junto da SECVS (148 em 2016 versus 168 em 2017);

- um aumento do niimero de projetos em estudos em humanos (128/148 em 2016 versus 154/168 em 2017);
- um aumento do numero de processos em experimentacdo animal (12/148 em 2016 versus 14/168 em

2017).

2.3.3. Pareceres de avaliacao ética emitidos pela SECSH

e 2014

Em termos de balanco dos projetos analisados, em 2014 foram submetidos junto da SECSH um total de 13
processos desde o final de julho, altura em que os processos no ambito das Ciéncias Sociais e Humanas
comecaram a ser avaliados por esta subcomissdo. Os projetos apresentados foram maioritariamente oriundos
da Escola de Psicologia (10), sendo os restantes (3) oriundos do Instituto de Educacdo. Dos 13 processos
submetidos em 2014, 12 encontram-se concluidos com emissdo de parecer, encontrando-se um em fase de
primeira analise. A média de dias de resposta pela SECSH, apds a ultima reformulacdo até a emissao de

Parecer, foi de 5 dias, com uma média total de 15 dias desde a submissao inicial até emisséo de parecer.

e 2015

Em termos de balanco dos projetos analisados, em 2015 foram submetidos junto da SECSH um total de 40
processos. Os projetos apresentados foram maioritariamente oriundos da Escola de Psicologia (27), sendo os
restantes oriundos do Instituto de Educacéo (8), escola de Direito (1), ILCH (1), Escola de Economia e Gestédo

(1), Escola de Ciéncias (1) e Centro de Computacéo Grafica (1).
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De um modo sumario, comparativamente com 2014, no corrente ano o nimero de processos recebidos junto

da SECSH triplicou (13 em 2014 versus 40 em 2015).

e 2016

Em termos de balanco dos projetos analisados, em 2016 foram submetidos junto da SECSH um total de 67
processos. Os projetos apresentados foram maioritariamente oriundos da Escola de Psicologia (52), sendo os
restantes oriundos do Instituto de Educacao (14) e do Centro de Computacéo Grafica, UMinho.

De um modo sumario, no ano de 2016 o numero de processos recebidos junto da SECSH continuou a

aumentar: 13 em 2014 versus 40 em 2015 versus 67 em 2016.

e 2017

Em termos de balanco dos projetos analisados, em 2017 foram submetidos junto da SECSH um total de 58
processos. Os projetos apresentados foram maioritariamente oriundos da Escola de Psicologia (45), sendo os
restantes oriundos do Instituto de Educacao (10), Escola de Engenharia (2) e Instituto de Ciéncias Sociais (1). De
um modo sumario, a analise comparativa com 0s anos anteriores, mostra a seguinte evolu¢édo para o nimero de
processos enviados a SECSH para analise e posterior emissdo de parecer: 13 em 2014 versus 40 em 2015

versus 67 em 2016 versus 64 em 2017.

CAPITULO 3. CONSIDERACOES FINAIS

Conforme referido na Introducéo, a CEUM, criada em setembro de 2011, deu de inicio preferéncia na sua acéo
ao desenvolvimento de trés vetores fundamentais, que estao explicitos no ponto 1.3.1 das Normas Orientadoras
da CEUM, anexas ao Despacho RT-51/2011 de 7 de setembro:

[) A elaboracdo do Cddigo de Conduta da Universidade, que viria a ser aprovado pelo Reitor, ouvido o Senado
Académico, pelo Despacho RT-47/2012 de 24 de julho;

Il) A criacdo de comissbes especializadas para emitir recomendacdes e pareceres de avaliacdo ética aos
projetos/propostas de investigacdo ou outras atividades que envolvam, sob qualquer forma, pessoas, animais,
ou material biolégico de origem humana ou animal (alineas f) e d) de 1.3.2 das Normas referidas). Para esse fim
foram criadas, nomeadas e postas em funcionamento, duas subcomissdes, conforme previsto em 2.2.1 das
Normas orientadoras:

- A Subcomissao de Etica para as Ciéncias da Vida e da Saude (SECVS), criada e nomeada pelo Despacho RT-
45/2012, de 20 de julho;

- A Subcomissao de Etica para as Ciéncias Sociais e Humanas (SECSH), criada e nomeada pelo Despacho RT-

40/2014, de 22 de julho;

15

—
| —



1) A realizagdo de Conferéncias, Foruns e outras iniciativas similares, abertas a toda a comunidade académica,
para reflexdo e debate de temas éticos (previstos no Cddigo de Conduta Etica) para os estudantes, docentes,
investigadores e trabalhadores nao docentes e nao investigadores.

As atividades da CEUM, da SECVS e da SECSH so foram possiveis com o apoio técnico-administrativo do
Secretariado da Sr.? Vice-Reitora Prof.? Doutora Graciete Dias, a cargo da Dr.? Isabel Monteiro, membro da
CEUM, desde 26 de abril de 2016, na qualidade de estudante de mestrado (Despacho RT-19/2016).

E importante salientar que, & medida que o Codigo de conduta Etica foi sendo assumido pela academia e que as
estruturas representativas comecaram a funcionar, aumentou rapidamente o volume de projetos a solicitar
apreciacao ética para a prossecucao das atividades de investigacdo em curso, ou a propor, conforme, a seguir,
de um modo sumario, se passa a descrever:

- 0 numero total de processos submetidos com emissdo de pareceres, durante o periodo a que reporta o
presente relatorio (2011-2017) foi de 915;

- a evolucdo do numero de processos submetidos a analise e posterior emissao de parecer junto da SECVS foi:
101 em 2013 versus 172 em 2014 versus 142 em 2015 versus 148 em 2016 versus 168 em 2017;

- a evolucao no nuimero de processos enviados a SECSH para analise e posterior emissao de parecer foi:13 em

2014 versus 40 em 2015 versus 67 em 2016 versus 64 em 2017.

0 aumento constante do volume de processos para analisar exigiu um trabalho mais exigente. Assim, dos
primeiros comentarios ao funcionamento da estrutura ética da UMinho ditado pela experiéncia da CEUM e suas
Subcomissodes, ¢ o de recomendar a criacdo de uma estrutura de apoio profissionalizado de assessoria ético-
técnica, em termos de pessoal dedicado a dar resposta as questdes colocadas pela Instituicdo, em especial no
que diz respeito a revisao ética de projetos de investigacéo, de parecer vinculativo em grande parte dos casos.
Por outro lado, considera-se que a assuncao de uma estratégia de colocacao dos estudantes dos diversos ciclos
de estudo no foco do plano estratégico de qualidade e exceléncia da Instituicdo, promovendo entre eles os
valores da igualdade e diversidade, implica uma acrescida dimensao ética académica.

Adicionalmente considera-se relevante aproveitar a experiéncia acumulada, no sentido de uma maior
abrangéncia na avaliacao ética das atividades de investigacdo prosseguidas, alias internacionalmente obrigatéria
na pesquisa envolvendo participantes humanos (em investigacdo ndo-médica ou em investigacdo médica ou
clinica), e igualmente em investigacdo envolvendo participacao de criancas e adultos vulneraveis, bem como em
situacdes de “covert research’ e investigacao com animais.

Como consequéncia, estas vertentes poderao implicar a eventual criacéo de outras comissdes de ética em areas
ndo cobertas pelas atuais Subcomissdes (precedida de adequada formacdo em ética aplicada dos seus
membros), em articulacao institucional, a exemplo do que acontece agora com a SECVS e SECSH, o que podera

potenciar uma estrutura mais compreensiva e alargada, de forma a dar uma resposta adequada aos crescentes

16

—
| —



desafios a escala global de dimens&o ética e de integridade cientifica com que atualmente se confrontam as

instituicoes de ensino e investigacao.
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Anexo | - Composicao da CEUM, da SECVS e da SECSH

(atualizadas ao longo do periodo a que se reporta o presente Relatério /2011-2017)



Composicio e atualizacio da Comissio de Etica (CEUM)

Despacho RT-58/2011, de 26 de setembro

Licinio Chainho Pereira, Professor Catedratico Aposentado da UMinho (Presidente)
Guilherme Frederico Dias Pereira da Fonseca, Juiz Conselheiro Jubilado

Carlos Antonio Alves Bernardo, Professor Catedratico da UMinho

Maria Cecilia de Lemos Pinto Estrela Leéo, Professora Catedratica da UMinho
Mario Miguel Machado Osério Gongalves, Professor Catedratico da UMinho

Maria Luisa Garcia Alonso, Professora Associada da UMinho

Joao Manuel Cardoso Rosas, Professor Associado da UMinho

Anténio Sousa de Azevedo, Técnico Superior da UMinho

Helena Rita Goncalves Marinho Moreira, Estudante de Doutoramento da UMinho
Sara Ferreira Rodrigues, Estudante de Licenciatura da UMinho

Despacho RT-46/2013, de 10 de maio

Licinio Chainho Pereira, Professor Catedratico Aposentado da UMinho (Presidente)
Guilherme Frederico Dias Pereira da Fonseca, Juiz Conselheiro Jubilado

Carlos Antonio Alves Bernardo, Professor Catedratico Aposentado da UMinho
Maria Cecilia de Lemos Pinto Estrela Ledo, Professora Catedratica da UMinho
Paulo Manuel Pinto Pereira Aimeida Machado, Professor Catedratico da UMinho
Maria Luisa Garcia Alonso, Professora Associada Aposentada da UMinho

Joao Manuel Cardoso Rosas, Professor Associado da UMinho

Antonio Sousa de Azevedo, Técnico Superior da UMinho

Helena Rita Gongalves Marinho Moreira, Estudante de Doutoramento da UMinho
Sara Ferreira Rodrigues, Estudante de Licenciatura da UMinho

Despacho RT-53/2013, de 12 de junho

Licinio Chainho Pereira, Professor Catedratico Aposentado da UMinho (Presidente)

Guilherme Frederico Dias Pereira da Fonseca, Juiz Conselheiro Jubilado

Antonio Augusto Sousa Miranda, Professor Catedratico Aposentado da Universidade do Minho
Maria Cecilia de Lemos Pinto Estrela Ledo, Professora Catedratica da Universidade do Minho
Paulo Manuel Pinto Pereira Alimeida Machado, Professor Catedratico da Universidade do Minho
Maria Luisa Garcia Alonso, Professora Associada Aposentada da Universidade do Minho

Jodo Manuel Cardoso Rosas, Professor Associado da Universidade do Minho

Anténio Sousa de Azevedo, Técnico Superior da Universidade do Minho

Helena Rita Goncalves Marinho Moreira, Estudante de Doutoramento da Universidade do Minho
Sara Ferreira Rodrigues, Estudante de Licenciatura da Universidade do Minho

Despacho RT-08/2014, de 18 de fevereiro

Licinio Chainho Pereira, Professor Catedratico Aposentado da UMinho (Presidente)
Guilherme Frederico Dias Pereira da Fonseca, Juiz Conselheiro Jubilado

Maria Cecilia de Lemos Pinto Estrela Ledo, Professora Catedratica da UMinho
Anténio Augusto Sousa Miranda, Professor Catedratico Aposentado da UMinho
Manuel Rosa Gongalves Gama, Professor Catedratico da UMinho

Paulo Manuel Pinto Pereira Aimeida Machado, Professor Catedratico da UMinho
Maria Luisa Garcia Alonso, Professora Associada Aposentada da UMinho

Anténio Sousa de Azevedo, Técnico Superior da UMinho

Helena Rita Gongalves Marinho Moreira, Estudante de Doutoramento da UMinho
Sara Ferreira Rodrigues, Estudante de Mestrado da UMinho
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Despacho RT-19/2014, de 21 de abril

Licinio Chainho Pereira, Professor Catedratico Aposentado da UMinho (Presidente)
Guilherme Frederico Dias Pereira da Fonseca, Juiz Conselheiro Jubilado

Maria Cecilia de Lemos Pinto Estrela Ledo, Professora Catedratica da UMinho
Antonio Augusto Sousa Miranda, Professor Catedratico Aposentado da UMinho
Manuel Rosa Gongalves Gama, Professor Catedratico da UMinho

Paulo Manuel Pinto Pereira Aimeida Machado, Professor Catedratico da UMinho
Maria Luisa Garcia Alonso, Professora Associada Aposentada da UMinho

Antonio Sousa de Azevedo, Técnico Superior da UMinho

Helena Rita Gongalves Marinho Moreira, Estudante de Doutoramento da UMinho
Sara Ferreira Rodrigues, Estudante de Mestrado da UMinho

Despacho RT-58/2015, de 21 de outubro

Licinio Chainho Pereira, Professor Catedratico Aposentado da UMinho (Presidente)
Guilherme Frederico Dias Pereira da Fonseca, Juiz Conselheiro Jubilado

Maria Cecilia de Lemos Pinto Estrela Ledo, Professora Catedratica da UMinho
Antonio Augusto Sousa Miranda, Professor Catedratico Aposentado da UMinho
Paulo Manuel Pinto Pereira Aimeida Machado, Professor Catedratico da UMinho
Laurinda Sousa Ferreira Leite, Professora Catedratica da UMinho

Maria Luisa Garcia Alonso, Professora Associada Aposentada da UMinho

Anténio Sousa de Azevedo, Técnico Superior da UMinho

Helena Rita Gongalves Marinho Moreira, Estudante de Doutoramento da UMinho
Sara Ferreira Rodrigues, Estudante de Mestrado da UMinho

Despacho RT-19/2016, de 26 de abril

Licinio Chainho Pereira, Professor Catedratico Aposentado da UMinho (Presidente)
Guilherme Frederico Dias Pereira da Fonseca, Juiz Conselheiro Jubilado

Maria Cecilia de Lemos Pinto Estrela Ledo, Professora Catedratica da UMinho
Antonio Augusto Sousa Miranda, Professor Catedratico Aposentado da UMinho
Paulo Manuel Pinto Pereira Aimeida Machado, Professor Catedratico da UMinho
Laurinda Sousa Ferreira Leite, Professora Catedratica da UMinho

Maria Luisa Garcia Alonso, Professora Associada Aposentada da UMinho

Antonio Sousa de Azevedo, Técnico Superior da UMinho

Helena Rita Gongalves Marinho Moreira, Estudante de Doutoramento da UMinho
Isabel Maria Vilalva Patrocinio Monteiro, Estudante de Mestrado da UMinho

Despacho RT-08/2017, de 26 de janeiro

Licinio Chainho Pereira, Professor Catedratico Aposentado da UMinho (Presidente)
Guilherme Frederico Dias Pereira da Fonseca, Juiz Conselheiro Jubilado

Maria Cecilia de Lemos Pinto Estrela Leao, Professora Catedratica da UMinho
Anténio Augusto Sousa Miranda, Professor Catedratico Aposentado da UMinho
Paulo Manuel Pinto Pereira Alimeida Machado, Professor Catedratico da UMinho
Laurinda Sousa Ferreira Leite, Professora Catedratica da UMinho

Maria Helena Costa Carvalho Sousa, Professora Catedratica da UMinho

Antdnio Sousa de Azevedo, Técnico Superior da UMinho

Helena Rita Goncalves Marinho Moreira, Estudante de Doutoramento da UMinho
Isabel Maria Vilalva Patrocinio Monteiro, Estudante de Mestrado da UMinho
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Composicio e atualizacio da Subcomissio de Etica para as Ciéncias da Vida e da Saide
(SECVS)
Despacho RT-45/2012, de 20 de julho

Maria Cecilia de Lemos Pinto Estrela Ledo, Professora Catedratica da UMinho (Presidente)
Guilherme Frederico Dias Pereira da Fonseca, Juiz Conselheiro Jubilado

Paulo Manuel Pinto Pereira Alimeida Machado, Professor Catedratico da UMinho

Mikhail Igorevich Vasilevskiy, Professor Catedratico da UMinho

Jorge Manuel Rolo Pedrosa, Professor Catedratico da UMinho

Nuno Jodo Meleiro Alves Neves, Professor Auxiliar da UMinho

Magda Joao Castelhano Carlos, Técnica Superior da UMinho

Nadine Correia Santos, Investigadora Doutorada da UMinho

Despacho RT- 64/2013, de 22 de julho

Maria Cecilia de Lemos Pinto Estrela Ledo, Professora Catedratica da UMinho (Presidente)
Guilherme Frederico Dias Pereira da Fonseca, Juiz Conselheiro Jubilado

Paulo Manuel Pinto Pereira Aimeida Machado, Professor Catedratico da UMinho

Jorge Manuel Rolo Pedrosa, Professor Catedratico da UMinho

Rui Luis Goncalves Reis, Professor Catedratico da UMinho

Mikhail Igorevich Vasilevskiy, Professor Catedratico da UMinho

Magda Joao Castelhano Carlos, Técnica Superior da UMinho

Nadine Correia Santos, Investigadora Doutorada da UMinho

Despacho RT-01/2014, de 7 de janeiro

Maria Cecilia de Lemos Pinto Estrela Ledo, Professora Catedratica da UMinho (Presidente)
Guilherme Frederico Dias Pereira da Fonseca, Juiz Conselheiro Jubilado

Paulo Manuel Pinto Pereira Alimeida Machado, Professor Catedratico da UMinho

Jorge Manuel Rolo Pedrosa, Professor Catedratico da UMinho

Mikhail Igorevich Vasilevskiy, Professor Catedratico da UMinho

Nuno Joao Meleiro Alves Neves, Professor Auxiliar da UMinho

Magda Joao Castelhano Carlos, Técnica Superior da UMinho

Nadine Correia Santos, Investigadora Doutorada da UMinho

Despacho RT- 19/2014, de 21 de abril

Maria Cecilia de Lemos Pinto Estrela Ledo, Professora Catedratica da UMinho (Presidente)
Guilherme Frederico Dias Pereira da Fonseca, Juiz Conselheiro Jubilado

Paulo Manuel Pinto Pereira Aimeida Machado, Professor Catedratico da UMinho

Mikhail Igorevich Vasilevskiy, Professor Catedratico da UMinho

Jorge Manuel Rolo Pedrosa, Professor Catedratico da UMinho

Nuno Jodo Meleiro Alves Neves, Professor Auxiliar da UMinho

Magda Joao Castelhano Carlos, Técnica Superior da UMinho

Nadine Correia Santos, Investigadora Doutorada da UMinho
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Composicio e atualizacio da Subcomissio de Etica para as Ciéncias Sociais e Humanas
(SECSH)
Despacho RT- 40/2014, de 25 de julho

Paulo Manuel Pinto Pereira Aimeida Machado, Professor Catedratico da UMinho (Presidente)
Laurinda Sousa Ferreira Leite, Professora Catedratica da UMinho

Manuel Rosa Goncalves Gama, Professor Catedratico da UMinho

Maria Luisa Garcia Alonso, Professora Associada Aposentada da UMinho

José Manuel Melo Antunes Mendes, Professor Auxiliar Convidado da UMinho

Helena Rita Gongalves Marinho Moreira, Estudante de Doutoramento da UMinho

Despacho RT- 03/2016, de 14 de janeiro

Paulo Manuel Pinto Pereira Aimeida Machado, Professor Catedratico da UMinho (Presidente)
Laurinda Sousa Ferreira Leite, Professora Catedratica da UMinho

Maria Luisa Garcia Alonso, Professora Associada Aposentada da UMinho

José Manuel Melo Antunes Mendes, Professor Auxiliar Convidado da UMinho

Ana Raquel Marcelino Mesquita, Investigadora Auxiliar da UMinho

Helena Rita Goncalves Marinho Moreira, Estudante de Doutoramento da UMinho

Despacho RT- 09/2017, de 26 de janeiro

Paulo Manuel Pinto Pereira Aimeida Machado, Professor Catedratico da UMinho (Presidente)
Laurinda Sousa Ferreira Leite, Professora Catedratica da UMinho

Maria Helena Costa Carvalho Sousa, Professora Catedratica da UMinho

José Manuel Melo Antunes Mendes, Professor Auxiliar Convidado da UMinho

Ana Raquel Marcelino Mesquita, Investigadora Auxiliar da UMinho

Helena Rita Goncalves Marinho Moreira, Estudante de Doutoramento da UMinho
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Anexo Il - Jornada realizada em 2013



Titulo da Jornada:
Integridade académica: procedimentos éticos e situacoes de conduta impropria

Data

2 de outubro de 2013, 14:30 horas

Local

Universidade do Minho, Auditério B2, Complexo Pedagdgico Il, Campus de Gualtar, Braga

Objetivos

Promover uma analise, reflexdo e debate com os responsaveis da Universidade do Minho mais diretamente
envolvidos no ensino e investigacéo, no sentido de fortalecer uma praxis de integridade académica e de prevenir,
detetar e combater situacdes de fraude académica na investigacao e no ensino graduado e pos-graduado, com
um enfoque especial no plagio, fabricacao e falsificacdo de resultados, bem como no da violacédo e protecéo de
direitos de autor.

Pretende-se igualmente sensibilizar a academia para os procedimentos e mecanismos a seguir pelos
docentes/investigadores para a obtencéo de pareceres éticos na formulacao de propostas de projetos de
investigacao.

A quem se destina

Trata-se de uma Jornada aberta, organizada pela Comissao de Etica da Universidade do Minho (CEUM) com o
patrocinio da Reitoria, destinada a academia em geral e, em particular, aos docentes/investigadores e
estudantes.

Programa

14:30 Abertura
0 codigo de conduta ética da Universidade do Minho
Prof.? Graciete Tavares Dias, Vice-Reitora da Universidade do Minho

15:00 Prevencao, detecao e consequéncias das praticas de plagio e de falsificacao de resultados
Prof. Licinio Chainho Pereira, Presidente da Comisséo de Etica da Universidade do Minho

15:40 Autoria e direitos de autor na producao cientifica e cultural
Dr José Manuel Mendes, Escritor e Professor convidado da Universidade do Minho

16:20 Debate

Moderadores: membros da CEUM

Prof. Jodo Manuel Cardoso Rosas, Juiz Conselheiro Jubilado Guilherme Frederico Dias Pereira da Fonseca, Dr®
Helena Rita Gongalves Marinho Moreira (MSc)

17:00 Intervalo

17:20 Conduta ética na investigacao envolvendo humanos ou experimentacao animal.

0 primeiro ano de funcionamento da Subcomissio de Etica para as Ciéncias da Vida e da Saiide
(SECVS)

Prof.? Maria Cecilia de Lemos Pinto Estrela Ledo, Presidente da SECVS

17:35 Metodologias e procedimentos a seguir nos pedidos de pareceres éticos
Membros da SECVS
Magda Joao Castelhano Carlos (MSc), Nadine Correia Santos (PhD)

17:50 Debate
Moderadores: membros da SECVS
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Prof. Jorge Manuel Rolo Pedrosa, Prof. Mikhail Igorevich Vasilevskiy, Prof. Paulo Manuel Pinto Pereira Almeida
Machado

18:20 Consideracoes finais e encerramento

Relato sumario da Jornada de sensibilizacao e debate

Integridade académica: procedimentos éticos e situacoes de conduta impropria

0 assunto central de integridade académica, ou o seu oposto, o da fraude académica, foi apresentado pelo
presidente da CEUM, Chainho Pereira, tendo o0 mesmo tratado em varios slides o tema da definicao, prevencéao,
detecéo e consequéncias do plagio, bem como o de outras situacdes ilicitas tais como falsificacao/fabricacao de
resultados, (cheating), copianco, violacdo de codigos e do trabalho feito em conluio. Foi apontado pelo
apresentador que as consequéncias deste tipo de fraude, por exemplo em Universidades anglo-saxonicas,
podem conduzir a perda de ano escolar ou mesmo a expulsdo do prevaricador da Universidade em questao.
Uma abordagem sobre a ética definidora das autorias, apresentada por J M Mendes, tem para os investigadores
universitarios um interesse obvio, dado que pode potenciar situacdes de controvérsia.

Foi muito importante ter uma primeira abordagem publica a especificidade da conduta ética na investigacao com
humanos, tema apresentado por Cecilia Ledo e sobre as metodologias usadas pela SECVS na apreciacao ética
de projetos, a cargo de Nadine Santos e Magda Castelhano.

Na ultima parte da Jornada foi aberto um debate a todos os participantes relativamente a Jornada e assuntos
relacionados. Foram focados por professores e estudantes da assisténcia varios pontos de que se destacam os
seguintes:

Ponto 1. Em matéria de consequéncias para os estudantes, em casos de conduta imprépria analisados na
Jornada, foi questionada a mesa dos moderadores do debate, sobre os procedimentos a adotar pelos
docentes/investigadores. Relativamente ao assunto, a CEUM informou que ja apresentou superiormente e viu
aprovado o cddigo de conduta ética académica, o qual, nos termos do Artigo 9° dos Estatutos da Universidade,
deve enquadrar a acao disciplinar a constar em regulamento disciplinar aprovado pelo Reitor. Foi esclarecido
que as consequéncias por ma conduta nao sao definidas pela CEUM e caem no ambito do poder disciplinar do
Reitor e do referido regulamento disciplinar;

Ponto 2. Foi referida a necessidade de uma maior visibilidade da CEUM e do seu funcionamento e missao, tendo
sido sugerido a criacao de um portal adequado para o efeito, assunto este ja discutido previamente pela
Comissao com a Reitoria.

Ponto 3. Foi levantada a questao sobre a necessidade de informacdo adequada aos investigadores de Ciéncias
Sociais e Humanas, em particular quando é obrigatorio um parecer ético sobre projetos de investigacdo e/ou

propostas a financiamento desses projetos. Foi respondido em nome da CEUM que tais projetos/propostas
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devem ser sempre encaminhados para a Reitoria, a exemplo do que sucede com os projetos de experimentacao
com humanos e animais ou quaisquer outros.

Este assunto sera analisado em proxima reuniao da CEUM com a discussdo da metodologia a seguir a curto e
meédio prazo na avaliacdo ética desses projetos, em particular em projetos de investigacéo feitos com recurso a
inquéritos e entrevistas presenciais que exijam consentimento informado.

Ponto 4. Foi ainda sugerido que os tutores/orientadores/supervisores de trabalhos de tese deveriam elucidar os
seus estudantes, (por exemplo em aulas tutoriais ou com outras medidas adequadas) sobre boas praticas na
investigacdo e sobre situacdes de conduta imprdpria e consequéncias, designadamente no que se refere ao
plagio, falsificacdo e fabricacao de resultados. Contudo, a CEUM desconhece em que medida tais acdes estéo a
ser realizadas na pratica.

Ponto 5. Houve ainda uma intervencdo de um estudante de pds-graduacdo a solicitar se era possivel
disponibilizar, aos estudantes a elaborar teses, a plataforma informatica institucional de detecdo do plagio. Este
assunto ndo teve uma resposta concreta pois parece cair fora do ambito das atribuicdes da CEUM, mas
considera-se importante haver mais informacao institucional sobre instrumentos disponiveis para detecao de
plagio.

Universidade do Minho, 15 de outubro de 2013

O Presidente da CEUM

Prof. Licinio Chainho Pereira
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Anexo Il - Relatorio de Atividades: ano de 2014
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1 - Introducao

O presente relatdrio é elaborado em conformidade com o numero 2.2.6 das normas orientadoras da Comissao
de Etica da Universidade do Minho (CEUM), anexas ao Despacho RT-51-2011 de 7 de setembro.

No relatorio sublinha-se a composicdo da CEUM para um novo mandato, com inicio em 2014. Explicita-se
igualmente a nomeac&o e a composicao da Subcomisséo de Etica para as Ciéncias da Vida e da Satde (SECVS),
para o novo mandato.

A criacao da nova Subcomisséo de Etica para as Ciéncias Sociais € Humanas (SECSH) durante 2014 é referida
detalhadamente.

A CEUM tem repartido a sua acao por duas componentes essenciais: a avaliacdo ética de projetos/propostas de
investigacao - predominantemente a cargo das suas Subcomissdes de Etica — e o desenvolvimento de atividades
de sensibilizacao para as boas praticas de conduta ética, de informacéao e de prevencao da fraude académica.
Assim, no presente relatorio, sao focadas as acoes de sensibilizacao, divulgacao e informacao levadas a cabo
pela CEUM em 2014, tendo como destinatarios grupos especificos de investigacdo e a comunidade académica
da UMinho, em geral.

As atividades prosseguidas pela SECVS e pela SECSH sao devidamente caracterizadas, em especial no que se
refere aos resultados dos pedidos de pareceres de avaliacdo ética de projetos, no ambito das respetivas
Subcomissdes.

Sao ainda referidos alguns pareceres sobre questdes éticas solicitados a CEUM pelo Reitor.

2 - Novos mandatos da CEUM e da SECVS

A Comissao de Etica foi nomeada para novo mandato pelo Despacho RT-08/2014, de 18 de fevereiro, em
conformidade com o n° 2.1.4 das Normas Orientadoras da Comissao de Etica da Universidade do Minho. Nestes
termos foram nomeados para integrar a CEUM os seguintes membros, que se encontram em fungdes:

Licinio Chainho Pereira, Professor Catedratico Aposentado da UMinho (Presidente)
Guilherme Frederico Dias Pereira da Fonseca, Juiz Conselheiro Jubilado

Maria Cecilia de Lemos Pinto Estrela Leao, Professora Catedratica da UMinho
Antonio Augusto Sousa Miranda, Professor Catedratico Aposentado da UMinho
Manuel Rosa Goncalves Gama, Professor Catedratico da UMinho

Paulo Manuel Pinto Pereira Almeida Machado, Professor Catedratico da UMinho
Maria Luisa Garcia Alonso, Professora Associada Aposentada da UMinho

Antonio Sousa de Azevedo, Técnico Superior da UMinho

Helena Rita Goncalves Marinho Moreira, Estudante de Doutoramento da UMinho
Sara Ferreira Rodrigues, Estudante de Mestrado da UMinho

Sublinhe-se que a Prof.* Maria Cecilia de Lemos Pinto Estrela Ledo exerce igualmente as funcbes de Vice-
Presidente da CEUM, para que foi eleita por unanimidade na reunido da CEUM de 7 de abril de 2014.

Também a SECVS foi objeto de nomeacdo para novo mandato, tendo sido eleita por unanimidade como
presidente desta Subcomissdo a Prof.? Maria Cecilia Ledo na reunido da CEUM de 7 de abril de 2014. Na
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mesma reunido a Prof.? Cecilia Ledo propds a lista nominativa dos membros da Subcomissao, tendo a sua
proposta sido aprovada por unanimidade e objeto de nomeacao reitoral pelo Despacho RT- 19/2014, de 21 de
abril.

A composicao atual da Subcomissao de Etica para as Ciéncias da Vida e da Satde passou a ser a seguinte:

Maria Cecilia de Lemos Pinto Estrela Ledo, Professora Catedratica da UMinho (Presidente)
Guilherme Frederico Dias Pereira da Fonseca, Juiz Conselheiro Jubilado

Paulo Manuel Pinto Pereira Almeida Machado, Professor Catedratico da UMinho

Mikhail Igorevich Vasilevskiy, Professor Catedratico da UMinho

Jorge Manuel Rolo Pedrosa, Professor Catedratico da UMinho

Nuno Joao Meleiro Alves Neves, Professor Auxiliar da UMinho

Magda Joao Castelhano Carlos, Técnica Superior da UMinho

Nadine Correia Santos, Investigadora Doutorada da UMinho

3 - Criacdo da Subcomissao de Etica para as Ciéncias Sociais e Humanas (SECSH)

A analise de propostas de avaliacdo ética situadas no dominio das Ciéncias Sociais e Humanas comecou a ser
tratada de inicio pela CEUM, por terem comecado a ser solicitados a CEUM alguns pareceres de avaliacdo ética
dessas areas. Assim, num primeiro momento, a Comissdo deliberou que a analise de eventuais pedidos de
avaliacdo ética de propostas emanadas daqueles dominios cientificos seria tratada pela CEUM, em interacédo
com o proponente responsavel. Contudo, devido ao gradual aumento de pedidos de pareceres, em especial
veiculados por investigadores de Psicologia, a CEUM criou um Grupo de trabalho para o tratamento de tais
propostas (reunido da CEUM de abril 2014), a partir do qual se criaram condicdes para a criacdo da
Subcomissio de Etica para as Ciéncias Sociais e Humanas, cuja proposta foi discutida e aprovada na
reuniao da CEUM de julho de 2014. Para o efeito foi apresentada, debatida e votada favoravelmente por todos

os membros da CEUM a seguinte deliberacéo:

a) Nos termos dos n.°s 2.2.1 e 2.2.2 das normas orientadoras da Comissao de Etica da Universidade do Minho,
conjugados com o seu n.° 2.3 alinea d), em reunido da CEUM de 7 de julho de 2014, foi deliberado propor a
criacao de uma Subcomissdo de Etica para as Ciéncias Sociais e Humanas (SECSH), com a seguinte

constituicao:

Paulo Manuel Pinto Pereira Almeida Machado, Professor Catedratico da UMinho (Presidente)
Laurinda Sousa Ferreira Leite, Professora Catedratica da UMinho

Manuel Rosa Gongalves Gama, Professor Catedratico da UMinho

Maria Luisa Garcia Alonso, Professora Associada Aposentada da UMinho

José Manuel Melo Antunes Mendes, Professor Auxiliar Convidado da UMinho
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Helena Rita Gon¢alves Marinho Moreira, Estudante de Doutoramento da UMinho

b) A Subcomisséo de Etica para as Ciéncias Sociais e Humanas propora & CEUM as normas orientadoras do seu

funcionamento bem como a versao final do Guido para submissao de pedidos de pareceres éticos;

c) A presente deliberacéo vai ser encaminhada para a Reitoria, para os devidos efeitos.

A nomeacdo da Subcomissdo Etica para as Ciéncias Sociais e Humanas foi objeto de despacho reitoral
(Despacho RT-40/2014, de 25 de julho), tendo a SECSH iniciado funcdes a partir da mesma data.

4 - Atividades de debate e reflexao critica de temas de ética na academia

Na sequéncia da realizacdo de uma Jornada realizada em 2 de outubro de 2013, intitulada /ntegridade
académica — Procedimentos éticos e situacées de conduta impropria, destinada a toda a comunidade
académica da UMinho, prosseguiu a CEUM com a realizacdo de atividades de divulgacdo da CEUM e
sensibilizacao dos estudantes e investigadores para a dimens&o ética e boas praticas no ensino e investigacao,
de que se destacam as seguintes:

4.1 — Férum de Etica, UMinho 2014, realizado em 15 de outubro no campus de Gualtar

O Forum cujo programa se incorpora no Anexo |, contou com uma participacao consideravel de membros da
comunidade académica e teve como objetivos sensibilizar a comunidade académica para a problematica da
conduta ética nas atividades da UMinho e debater com os interessados mecanismos, obrigacdes e metodologias
de tratamento concreto de projetos sujeitos a avaliacao ética.

Entre outros assuntos, foram tratados, analisados e amplamente debatidos os seguintes:
- A Comisséo de Etica da UMinho: missio, objetivos e competéncias;

- Autoria e direitos de autor na producao cientifica e cultural;

-Boas praticas e ética na investigacao: o papel das Subcomissdes de ética.

Um relatorio sintese do Forum, elaborados por trés membros da CEUM (Helena Moreira, Sara Rodrigues e
Antonio Azevedo) constitui o Anexo Il deste documento.

4.2 - Acao de formacao do programa doutoral MAPi, no Departamento de Informatica

A acao de formacao realizou-se em 5 de fevereiro de 2014, no Departamento de Informatica, e foi constituida
por duas conferéncias, conforme se indica:

Parte | - “Plagiarism and falsification of results: how to prevent and detect”,
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a cargo do Prof L. Chainho Pereira, presidente da CEUM
Parte Il - “Research work and publication of results”,

a cargo do Prof A. Sousa Miranda, membro da CEUM

Deve notar-se que o Programa Doutoral em Informatica MAP-i lecionado em parceria pelas Universidades do
Minho, do Porto e de Aveiro. Tem a duracdo de 8 semestres, sendo a componente letiva (os primeiros 2
semestres) lecionada em cada ano numa das universidades que integram o programa. No ano de 2014 a
componente letiva decorreu na UMinho.

O numero total de alunos no referido programa, provenientes de varios paises, ultrapassou a meia centena, Os
topicos tratados nesta acdo de formacéo constam do Anexo Ill do presente relatorio.

4.3 - Coloquio no Centro de Fisica intitulado /ntegrity and misconduct in Science Research

Por convite do Centro de Fisica @ CEUM e integrado no seu programa de Coldquios, realizou-se a 17 de
dezembro um coloquio tratando a tematica da integridade académica e procedimentos nao éticos na
investigacao em Ciéncias.

Foram tratados os seguintes temas:

Parte | - Codigo de conduta ética da Universidade do Minho. Investigacao com ética e boas
praticas, por L. Chainho Pereira, presidente da CEUM

Parte || — Trabalho de investigacao e publicacao de resultados, por A. Sousa Miranda, membro da
CEUM

Parte Il - Algumas questoes de ética na investigacao em Optometria e Ciéncias da Visao, por Mikhail
Vasilevskiy

Os topicos dos temas tratados encontram-se discriminados no Anexo IV do presente relatdrio

5 - Pareceres sobre questoes éticas veiculados pelo Reitor

5.1 - Analise do documento “Projeto de regulamento disciplinar do estudante da
UMinho”

Enviado a CEUM pelo Reitor a 2 de julho, para comentarios, o documento foi analisado e objeto de parecer
enviado superiormente conforme pedido e em tempo oportuno. O parecer da CEUM teve por base o
Apontamento sobre o assunto elaborado pelo Juiz Conselheiro Guilherme da Fonseca que se reproduz no Anexo
V.
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5.2 — Analise do projeto de Circular RT, no ambito das praxes académicas

Recebido a 7 de julho o documento foi analisado pela CEUM, na reunido de 7 de julho. Sobre 0 mesmo foram
enviados comentarios ao Reitor, conforme pedido e em tempo oportuno.

6 - Pareceres da avaliacao ética emitidos pela CEUM

De janeiro a julho de 2014, antes do inicio de funcdes da SECSH, os pedidos de parecer de projetos de Ciéncias
Sociais e Humanas foram analisados no ambito da CEUM. Nesse periodo foram recebidas dezoito propostas
para registo, todas da area de Psicologia, tendo ficado registados dezasseis projetos, dado que dois nao foram
aprovados. Foram ainda recebidas para avaliacao ética, dezasseis propostas de Psicologia, duas de Educacéo e

uma de Engenharia Humana, tendo sido todas concluidas, com a excecao de uma que aguarda informacao.

7 - Atividades das Subcomissdes de Etica e pareceres emitidos

7.1 — Subcomissio de Etica para as Ciéncias da Vida e da Saiide (SECVS)

RESUMO DAS ACTIVIDADES

A SECVS, em concordancia com a sua missdo, reparte as suas atividades nas duas vertentes das suas
competéncias: a investigacao com humanos e a investigacdo com animais. Em termos de balanco dos projetos
analisados, em 2014 foram submetidos junto da SECVS um total de 172 processos, dos quais 168 em estudos
com humanos e 4 em experimentacdo animal. Os projetos, embora maioritariamente provenientes da Escola de
Ciéncias da Saude (72% dos projetos recebidos), incluem projetos de diversas outras Escolas/Centros da
UMinho (Escola de Psicologia; Escola Superior de Enfermagem; Escola de Ciéncias, Centro de Fisica; Escola de

Engenharia; e, Centro de Investigacdo em Ciéncias Sociais). Salienta-se que na sua globalidade:

- 93% dos processos encontram-se concluidos, tendo sido emitido parecer (aguardando-se resposta de

reformulacdo em 5% dos processos e primeira analise em 2% dos processos);
- 74% dos processos requereram reformulacao pelo Investigador Responsavel;

- a média de dias de resposta pela SECVS, apos a ultima reformulacao até a emissao de Parecer foi de 7 dias,

com uma meédia total de 28 dias desde a submissao inicial até emissdo de parecer;
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Dos processos concluidos, 53% dos projetos reportavam-se a investigacao clinica com humanos a serem
realizados em Hospitais, 0 que obriga para a sua concretizacdo, para além do parecer da SECVS, a parecer
também da respetiva Comissao de Etica Hospitalar. Neste contexto e de modo a agilizar os processos de
emissao de pedidos de parecer em tempo Util por parte da SCEVS e das Comissdes de Etica Hospitalares foram
celebrados protocolos de colaboracdo com os Hospitais envolvidos na realizacdo dos projetos. Para estes
projetos, apds rececdo e analise dos documentos pela SCEVS e emissdo do correspondente Parecer, os
processos foram remetidos pela SECVS as respetivas Comissoes de Etica Hospitalares para emissao de Parecer
pelas mesmas. Atualmente sdo trés os Hospitais com os quais foram celebrados protocolos desta natureza: o
Hospital de Braga, o Hospital de Guimaraes e o Hospital de Viana do Castelo. No ambito destes protocolos de
colaboracdo, a SECVS e cada uma das respetivas Comissdes Hospitalares, assumiram o compromisso que esta
metodologia iria assegurar uma maior celeridade de resposta aos pedidos submetidos as Comissdes
Hospitalares o que, de facto, tem acontecido, com resultados muito positivos em termos de analise e celeridade

de resposta.

De um modo sumario, comparativamente com 2013, ocorreu um aumento de 72% no numero de processos
recebidos junto da SECVS (100 em 2013 vs 172 em 2014) e, considerando a globalidade, um aumento de 7%
no numero de projetos em estudos em humanos (90/100 em 2013 vs 168/172 em 2014) e uma diminuicao
em cerca de 50% no numero de projetos em experimentacao animal (10/100 em 2013 vs 4/172 em 2014).
Mesmo assim, considerando o aumento de 72% de processos recebidos, a média de dias de resposta apos
reformulacao final aumentou apenas em 2 dias comparativamente com 2013, o que expressa a capacidade de
resposta da SECVS. Em 2015, até dia 6 de janeiro, foram ja submetidos junto da SECVS um total de 2
processos, em estudos com humanos. Em termos de balanco de atividades da SECVS, salienta-se ainda que na
vertente de formacao, a SECVS continuou a assegurar acdes de formacao a varios investigadores e alunos de
medicina; para estes Ultimos ocorreram também duas sessdes de formacao no ambito da Unidade Curricular de
Dominios Verticais do Curso de Medicina - um workshop em estudos com humanos e uma sessdo em
experimentacdo animal — para formacdo em boas praticas éticas, bem como treino e aprendizagem de
preparacao de projetos para submissdao a Comissdes de Etica. Adicionalmente, salienta-se a continuacdo da
participacdo de membros da SECVS em encontros da REDETICA de Comissées de Etica de Saude e da REDE
EUROPEIA de Experimentacao Animal.
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7.2 — Subcomissao de Etica para as Ciéncias Sociais e Humanas (SECSH)

RESUMO DAS ACTIVIDADES

A SECSH tem como incumbéncia assegurar e zelar pela promocao de padrdes de ética por forma a proteger e
garantir a integridade, a dignidade, a honestidade e a qualidade ética nas atividades de experimentacédo e
investigacao em ciéncias sociais e humanas que decorrem nas unidades de investigacao que integram a
Universidade do Minho. Em termos de balanco dos projetos analisados, em 2014 foram submetidos junto da
SECSH um total de 13 processos desde o final de Julho, altura em que os processos no ambito das Ciéncias
Sociais € Humanas comecaram a ser avaliados por esta subcomissdo. Os projetos apresentados foram

maioritariamente oriundos da Escola de Psicologia (10), sendo os restantes 3 oriundos do Instituto de Educacao.

- 12 dos 13 processos, submetidos em 2014, encontram-se concluidos, tendo sido emitido parecer (estando 1

primeira analise);
- 5 dos 13 dos processos requereram reformulacao pelo Investigador Responsavel;

- a média de dias de resposta pela SECSH, apos a ultima reformulacdo até a emissdo de Parecer foi de 5 dias,

com uma média total de 15 dias desde a submissao inicial até emisséo de parecer;

Em 2015, até dia 6 de janeiro, foram ja submetidos junto da SECSH um total de 2 processos.
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Anexo |
Programa do Férum de Etica, Outubro 2014

COMISSAO DE ETICA DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Conduta Etica: Integridade, Rigor e Responsabilidade

Data: 15 de outubro de 2014, 15:00 horas

Local: Universidade do Minho, Auditério B1, Complexo Pedagogico I, Campus de Gualtar, Braga

Organizacao: Comissao de Etica da Universidade do Minho com o apoio da Reitoria

A quem se destina: a todos os membros da comunidade académica e, em particular, aos docentes,
investigadores e estudantes

15:00 Rececao dos participantes

15:15 Abertura
Graciete Dias, Vice-Reitora da Universidade do Minho

15:30 A Comissio de Etica da UMinho: missdo, objetivos e competéncias
Licinio Chainho Pereira, Presidente da CEUM

16:00 Autoria e direitos de autor na producao cientifica e cultural
José Manuel Mendes, Presidente da Associacao Portuguesa de Escritores

- Debate alargado

17:15 Pausa para café

17:30 Boas praticas e ética na investigacao: o papel das subcomissoes de ética
- Subcomiss&o de Etica para as Ciéncias da Vida e da Satde (SECVS)

Moderador: Cecilia Leao, Presidente da SECVS

Intervencdes: Membros da SECVS

- Subcomissao de Etica para as Ciéncias Sociais e Humanas (SECSH)

Moderador: Paulo Machado, Presidente da SECSH

Intervencdes: Membros da SECSH

- Debate alargado

19:00 Encerramento
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Anexo Il
Relato do Forum de Etica UMINHO 2014

O Forum de Etica UMINHO 2014 dedicado a tematica Conduta Etica: Integridade, Rigor e Responsabilidade
realizou-se no passado dia 15 de Outubro, pelas 15 horas, no auditério B1 da Universidade do Minho, no
Campus de Gualtar. Inserido no ambito das atividades desenvolvidas pela Comisséo de Etica da Universidade do
Minho (CEUM) com o apoio da Reitoria, este evento teve como preocupacdo central promover o debate e a
reflexdo em torno do tema da ética no ensino e investigacao junto dos membros da comunidade académica, em

particular, dos docentes, investigadores e estudantes da Universidade do Minho.

Na sessao de abertura, a Prof®. Graciete Dias, Vice-Reitora da Universidade do Minho com a area da
Qualidade e Avaliacao, deu as boas-vindas aos participantes do forum e reforcou a importancia da comunidade
académica assumir um compromisso com a ética. Em seguida, elencou as principais iniciativas que foram
promovidas pela UM, nos ultimos anos, sobre as questdes da ética, a saber: i) a criacdo da CEUM (em Setembro
2011), com vista a consolidacao de principios éticos no desenvolvimento de todas as atividades da instituicao; ii)
a elaboracdo do Codigo de Conduta Etica e a sua importancia para o estabelecimento de um conjunto de valores
e normas éticas subjacentes & missao da Universidade; iii) a criacdo da Subcomissao de Etica para as Ciéncias
da Vida e da Saude (SECVS), em Julho de 2012; iv) a criacdo da Subcomissdo de Etica para as Ciéncias Sociais
e Humanas (SECSH), em Julho de 2014. Para além disso, deu a conhecer o espaco dedicado & Etica no portal
online da UM, onde ¢ possivel aceder a informacdes sobre a CEUM e as respetivas subcomissodes; e, ainda,
comunicou que muito brevemente o Projeto de Regulamento Disciplinar do Estudante sera colocado em
discussao publica. No final da sua intervencao, a responsavel académica sublinhou «a importancia da ética na

atividade cientifica nas sociedades democraticas».

A primeira palestra, subordinada ao tema «O Cadigo de Conduta Etica da UMinho: missao, objetivos e
competénciasy», teve como orador o Prof. Licinio Chainho Pereira, Presidente da CEUM, que comecou por fazer
uma breve apresentacdo do funcionamento e das competéncias da Comissdo de Etica e das suas
Subcomissdes, bem como dos principios e valores orientadores do Codigo de Conduta Etica da UMinho. Num
segundo momento refletiu sobre a importancia do papel da Universidade na prevencéo e detecdo da fraude
académica, em particular nas atividades de ensino (e.g., plagio) e investigacdo (fabricacdo e falsificacdo de
resultados, falsas autorias e outros conflitos de interesse). Foi ainda explicitado pelo mesmo orador o ambito das
competéncias da CEUM, salientando-se que a Comissdo de Etica ndo faz apreciacées juridicas ou disciplinares,
sem prejuizo da emissao de pareceres pedidos pelo Reitor, pelo que, em relacdo a eventuais denuncias de
atividades nao éticas recebidas, ndo pode a Comissdo dar inicio a quaisquer procedimentos de averiguacao ou

outros, limitando-se, nesses casos a remeter o assunto para o Reitor.
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A segunda palestra intitulada «Autoria e direitos de autor na producéao cientifica e cultural», foi proferida
pelo Doutor José Manuel Mendes, Presidente da Associacdo Portuguesa de Escritores. Neste ambito, referiu
alguns casos reais relacionados com falta de ética no que diz respeito a autorias, em particular: as diversas
formas de plagio/falsificacdo e o papel da internet na facilitacdo destas praticas; lembrou o debate e as
polémicas que o plagio suscitou nos meios intelectuais portugueses ao longo do tempo, fazendo referéncia a
exemplos reais de escritores ilustres (e.g, Eca de Queirds). Para o escritor, na atualidade, «a questdo do plagio
continua a levantar problemas de extrema delicadeza», em particular devido a forma como o cédigo dos direitos
de autor trata as questdes da contrafacdo e do plagio (artigos 196 a 198). Assim, o Doutor José Mendes
defendeu que as ideias ndo tém tutela de direitos de autor e, por conseguinte, «nao se pode plagiar uma ideia,

mas 0 modo como se apresenta a ideia» num corpo organizado de texto.

No final da | parte, foi aberto um espaco de debate em que os participantes do férum teceram
comentarios e colocaram uma série de questdes relacionadas com as praticas de conduta impropria no ensino e
na investigacdo. Entre as principais questdes, destacam-se as seguintes: O plagio s6 é aplicavel no caso de
ideias registadas ou patenteadas? Como proteger as ideias do plagio? Como identificar o plagio na escrita criativa
e cientifica? O auto plagio cientifico (por exemplo, a reproducdo de um texto ou parte dele, em diferentes
publicacdes cientificas, artigos ou livros) pode ser sancionado? Ao nivel do ensino-aprendizagem, como evitar
que os alunos cometam plagiato? Sera que os softwares informaticos detetores de plagio podem ser uma boa
ferramenta para o efeito? Como atuar nos casos fraudulentos de plagio “escondido”, ou seja, de empresas que
realizam, a troco de dinheiro, os trabalhos de mestrado ou doutoramento dos alunos? O que é que se pode fazer

para que, pedagogicamente, as leis/normas internas e externas de ética sejam aplicadas?

Discutiu-se, igualmente, a dificuldade de detetar plagio nos trabalhos académicos dos alunos devido a
diversificacdo das técnicas utilizadas, como por exemplo, a sinonimia, as traducdes de outras linguas, a
eliminacao de partes do texto ou de referéncias bibliograficas, entre outras. Foi sugerida a necessidade de se
promoverem cursos/ sessdes de esclarecimento que abordem questdes importantes como o que é o plagio,
como citar outro autor/ parafrasear, entre outros assuntos, tendo como objetivo pedagdgico a autocorrecdo e a

promocao de condutas eticamente adequadas junto dos estudantes e investigadores.

A segunda parte do forum sob o titulo «Boas praticas e ética na investigacdo: o papel das
subcomissdes, incidiu sobre o funcionamento das duas Submissdes de Etica criadas no &mbito da CEUM. A
primeira intervencao teve como moderadora a Prof®. Cecilia Ledo, Presidente da Subcomisséo de Etica para as
Ciéncias da Vida e da Saude (SECVS), e contou com a intervencdo da Doutora Nadine Santos e a Dra. Magda
Carlos, membros da SECVS, que fizeram uma apresentacdo da Subcomissao e do seu funcionamento. Mais
especificamente, explicou-se como proceder a submissdo de projetos a SECVS e qual a documentacdo
necessaria para o efeito; abordou-se a experimentacao animal e a importancia de uma formacao adequada por

parte do investigador, para realizar este tipo de trabalho; e, por fim, apresentaram-se alguns resultados
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estatisticos relativos as atividades da SECVS, nomeadamente: o numero total de projetos analisados no ultimo
ano, o tempo de resposta, as areas cientificas de proveniéncia dos referidos projetos, etc. Seguiu-se a
intervencao do Prof. Paulo Machado, Presidente da Subcomisséo de Etica para as Ciéncias Sociais e Humanas
(SECSH), que fez uma breve apresentacdo da recém-criada Subcomissdo e das suas normas de funcionamento.
Foram ainda referidos aspetos importantes a ter em consideracdo aquando da submissao de um projeto de

investigacao na area das ciéncias sociais e humanidades.

No final desta Il parte, abriu-se novo debate centrado em aspetos relacionados com a ética na
investigacao e os critérios de submissao de projetos as subcomissdes de ética. Foram colocadas varias questoes
pelos participantes aos membros das diferentes subcomissbes, destacando-se as seguintes: Agquando da
submissao de um projeto a parecer ético, nao sera excessivo solicitar informacdo sobre as suas fontes de
financiamento e cronograma de atividades? Sera adequado pedir um parecer ético a CEUM quando existe a
obrigatoriedade de outras entidades (e.g., as unidades de salde) emitirem o mesmo parecer? Qual o limite
taxonomico a partir do qual se deve pedir um parecer ético? Como saber a qual das duas subcomissdes
devemos pedir um parecer? E possivel submeter a8 SECSH, por exemplo, um projeto das Ciéncias da Visdo que
sé pretenda recolher dados demograficos? Durante quanto tempo devem ser guardadas as amostras e registos
clinicos das investigacdes? Até que ponto a obrigatoriedade de obter pareceres éticos na Europa e nos EUA, nao
estara a limitar a criatividade e a desviar a investigacao para paises orientais sem preocupacdes éticas na
investigacao? Todas estas questdes foram analisadas e debatidas com os participantes pelos varios membros da

CEUM, da SECVS e da SECSH.

O encerramento dos trabalhos do férum esteve a cargo da Prof?. Graciete Dias, Vice-Reitora da
UMinho, e do Prof. Licinio Chainho Pereira, Presidente da CEUM, que destacaram a importancia de dar
continuidade a organizacao deste tipo de iniciativas, bem como de outras acdes pedagogicas e de
sensibilizacdo no ambiente académico que promovam uma maior visibilidade de boas praticas em matéria

de integridade com envolvimento da comunidade académica.
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Anexo Il
Acao de formacao do programa doutoral MAPi no Departamento de Informatica

A acao de formacao, intitulada Integrity and Misconduct in Academic Research realizou-se em 5 de
fevereiro de 2014, pelas 14:30, no Departamento de Informatica, tendo tido a duracao de cerca de 90 minutos

e foi constituida por duas conferéncias seguidas de debate, cujos tdpicos se indicam a seguir:

Part I - Plagiarism and Falsification of Results: How to Prevent and Detect.
What is plagiarism? How to detect?

Fabrication and falsification of results.

Other cases of misconduct in education and research.

Academic and legal consequences.

How to protect academic integrity.

Pelo Prof. L. Chainho Pereira, Presidente da CEUM

Part Il - Research Work and Publication of Results
Integrity in research work.

Common faults in paper publishing.

Citation of sources — quoting and paraphrasing. Examples.
What should be cited? Examples.

Authorship. Unethical practices associated to authorship.

Pelo Prof. A. Sousa Miranda, membro da CEUM
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Anexo IV

Programa do Coloquio no Centro de Fisica, 17 de dezembro, 2014

Title: Integrity and Misconduct in Science Research
(L. Chainho Pereira, A. Sousa Miranda and Mikhail Vasilevskiy)

| = Ethics code of conduct of UMinho. Research with ethics and good practices

1.Examples of unethical academic conduct:

Plagiarism and Falsification of Results: How to Prevent and Detect.
What is plagiarism? How to detect?
Fabrication and falsification of results.
Other cases of misconduct in education and research
2.Academic and legal consequences of unethical conduct
3.How to protect academic integrity.
Prof. L. Chainho Pereira, Chairman of the Ethics Committee (UMinho)

|| = Research Work and Publication of Results
Integrity in research work.
Common faults in paper publishing.
Citation of sources - quoting and paraphrasing. Examples.
What should be cited? Examples.
Authorship. Unethical practices associated to authorship.
Prof. A. Sousa Miranda, member of Ethics Committee (UMinho)

Il - Algumas questoes de ética na investigacao em Optometria e Ciéncias da Visdo
Principios éticos na area de protecado de saude e investigacao relacionada
Questdes orientadoras para aprovacao de estudos/projetos/propostas de investigacao
Alguns principios éticos para debater
Prof. Mikhail Vasilevskiy, member of Ethics Subcommittee for Life and Health Sciences (UMinho)
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Anexo V

APONTAMENTO

Concordo, de modo geral, com o projeto de Regulamento Disciplinar e as solucdes adotadas inscrevem-se nas
linhas gerais do exercicio do poder disciplinar constante da recente Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas
(LTFP, aprovada pela Lei n.” 35/2014, de 20 de junho). E também sao respeitadas as normas do Codigo de
Conduta Etica da Universidade do Minho.

Salvo uma ou outra imprecisao de linguagem ou algum lapso de escrita, facilmente verificaveis, sugiro apenas o
seguinte:

1. No art.° 7.° deve substituir-se a referéncia ao estatuto Disciplinar pela referéncia ao “regime constante
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas”.

2. Noart.° 10° n.° 6, deve acrescentar-se a parte final: “tendo em conta os periodos a que se referem os
numeros anteriores”.

3. Concordando com um unico prazo de seis meses, deve acrescentar-se a parte final: “decisdes se

tornaram definitivas”.

No art.® 34.°, n.° 3, deve dizer-se “sem prejuizo de outros actos”.

No art.® 33.° deve dizer-se “estudante arguido” (n.°s 1 e 3).

No art.° 10.°, n.° 5, na parte final deve dizer-se “periodo de seis meses a cinco anos”.

No art.® 26.°, deve acrescentar-se a parte final: “com efeito suspensivo”.

Devera ser prevista a revisao do procedimento disciplinar, nos termos aplicaveis da citada LTFP, com as

devidas adequacdes, pois pode sempre verificar-se a inexisténcia de factos que determinaram a

condenacao.

0 N o oA~

Guilherme Fonseca
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Anexo IV - Relatodrio de Atividades: ano de 2015
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1 — Introducao

O presente relatdrio é elaborado em conformidade com o numero 2.2.6 das normas orientadoras da Comissao
de Etica da Universidade do Minho (CEUM), anexas ao Despacho RT-51-2011 de 7 de setembro.

No relatdrio atualiza-se a composicdo da CEUM e a das Subcomissdes de Etica SECVS e SECHS.

A CEUM repartiu a sua acdo por duas componentes essenciais: a avaliacdo ética de projetos/propostas de
investigacao - predominantemente a cargo das suas Subcomissdes de Etica — e o desenvolvimento de atividades
de sensibilizacao para as boas praticas de conduta ética, de informacéo e de prevencao da fraude académica.
Assim, no presente relatério, sdo focadas as acdes de sensibilizacéo, divulgacao e informacéo levadas a cabo
pela CEUM em 2015, tendo como destinatarios grupos especificos de investigacdo e a comunidade académica
da UMinho, em geral.

As atividades prosseguidas pela SECVS e pela SECSH sao devidamente caracterizadas, em especial no que se
refere aos resultados dos pedidos de pareceres de avaliacdo ética de projetos, no ambito das respetivas

Subcomissoes.

2 - Mandatos da CEUM e da SECVS

A Comissdo de Etica foi nomeada para novo mandato pelo Despacho RT-08/2014, de 18 de fevereiro, em
conformidade com o n° 2.1.4 das Normas Orientadoras da Comisséo de Etica da Universidade do Minho.
Posteriormente, através do Despacho RT-58/2015, de 21 de outubro, procedeu-se a nomeacao, como membro
desta Comissao, da Prof.? Laurinda Sousa Ferreira Leite. Nestes termos encontram-se nomeados e integram a

CEUM os seguintes membros em funcdes:

Licinio Chainho Pereira, Professor Catedratico Aposentado da UMinho (Presidente)
Guilherme Frederico Dias Pereira da Fonseca, Juiz Conselheiro Jubilado

Maria Cecilia de Lemos Pinto Estrela Leao, Professora Catedratica da UMinho
Anténio Augusto Sousa Miranda, Professor Catedratico Aposentado da UMinho
Paulo Manuel Pinto Pereira Almeida Machado, Professor Catedratico da UMinho
Laurinda Sousa Ferreira Leite, Professora Catedratica da UMinho

Maria Luisa Garcia Alonso, Professora Associada Aposentada da UMinho

Antonio Sousa de Azevedo, Técnico Superior da UMinho

Helena Rita Goncalves Marinho Moreira, Estudante de Doutoramento da UMinho

Sara Ferreira Rodrigues, Estudante de Mestrado da UMinho
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Sublinhe-se que a Prof.? Maria Cecilia de Lemos Pinto Estrela Ledo exerce igualmente as funcdes de Vice-

Presidente da CEUM, para que foi eleita por unanimidade na reunido da CEUM de 7 de abril de 2014.

Também a SECVS foi objeto de nomeacdo para novo mandato, tendo sido eleita por unanimidade como
presidente desta Subcomissdo a Prof.? Maria Cecilia Ledo na reunido da CEUM de 7 de abril de 2014. Na
mesma reunido a Prof.? Cecilia Ledo propds a lista nominativa dos membros da Subcomissado, tendo a sua
proposta sido aprovada por unanimidade e objeto de nomeacao reitoral pelo Despacho RT- 19/2014, de 21 de
abril.

A composicao atual da Subcomissdo de Etica para as Ciéncias da Vida e da Satde passou entdo a ser a

seguinte:

Maria Cecilia de Lemos Pinto Estrela Leao, Professora Catedratica da UMinho (Presidente)
Guilherme Frederico Dias Pereira da Fonseca, Juiz Conselheiro Jubilado

Paulo Manuel Pinto Pereira Almeida Machado, Professor Catedratico da UMinho

Mikhail Igorevich Vasilevskiy, Professor Catedratico da UMinho

Jorge Manuel Rolo Pedrosa, Professor Catedratico da UMinho

Nuno Joao Meleiro Alves Neves, Professor Auxiliar da UMinho

Magda Joao Castelhano Carlos, Técnica Superior da UMinho

Nadine Correia Santos, Investigadora Doutorada da UMinho

3 - Nomeacao dos membros da Subcomissao de Etica para as Ciéncias Sociais e Humanas
(SECSH)

Também a SECSH foi oportunamente objeto de nomeacao, tendo sido eleito por unanimidade como presidente
desta Subcomissao o Prof. Paulo Machado na reunido da CEUM de 7 de julho de 2014. Na mesma reunido o
Prof. Paulo Machado propés a lista nominativa dos membros da Subcomissdo, tendo a sua proposta sido
aprovada por unanimidade e objeto de nomeacao reitoral pelo Despacho RT- 40/2014, de 25 de julho.

A composicao atual da Subcomissao de Etica para as Ciéncias Sociais € Humanas é a seguinte:

Paulo Manuel Pinto Pereira Almeida Machado, Professor Catedratico da UMinho (Presidente)
Laurinda Sousa Ferreira Leite, Professora Catedratica da UMinho

Maria Luisa Garcia Alonso, Professora Associada Aposentada da UMinho

José Manuel Melo Antunes Mendes, Professor Auxiliar Convidado da UMinho

Helena Rita Gonc¢alves Marinho Moreira, Estudante de Doutoramento da UMinho
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Note-se que o Professor Manuel Gama apresentou a sua demisséao de membro da CEUM e de membro da

SECHS em Outubro de 2015.

4 - Atividades de informacao, debate e reflexao critica de temas de ética na academia

A CEUM prosseguiu, a semelhanca do que foi feito nos anos anteriores, com a realizacdo de atividades de
sensibilizacao dos estudantes e investigadores para a dimensao ética e boas praticas no ensino e investigacéao,
de que se destacou a realizacio do Forum de Etica a seguir relatado:

Forum de I'Etica, UMinho 2015, realizado em 14 de outubro no campus de Azurém.

0 Férum cujo programa se incorpora no Anexo /, teve como objetivos sensibilizar a comunidade académica para
a problematica da conduta ética nas atividades da UMinho e debater com os interessados mecanismos,
obrigacdes e metodologias de tratamento concreto de projetos sujeitos a avaliacao ética.

Um relatdrio sintese do Férum, elaborado por trés membros da CEUM (Helena Moreira, Sara Rodrigues e
Anténio Azevedo) constitui o Anexo // deste documento.

Adicionalmente a CEUM promoveu ainda ac¢des de reflexdo interna sobre temas de natureza ética no ambito das
reunides presenciais dos membros da CEUM, SECVS e SECSH. Nestes termos, foi desenvolvido o tema £tica e

relacdes de emprego, a cargo do Juiz Conselheiro Guilherme da Fonseca.

5 - Atividades das Subcomissdes de Etica e pareceres emitidos

5.1 — Subcomissao de Etica para as Ciéncias da Vida e da Saide (SECVS)

RESUMO DAS ACTIVIDADES

A SECVS, em concordancia com a sua missao, reparte as suas atividades nas duas vertentes das suas
competéncias: a investigacao com humanos e a investigacao com animais. Em termos de balanco dos projetos
analisados, em 2015 foram submetidos junto da SECVS um total de 141 processos, dos quais 133 em estudos
com humanos e 8 em experimentacdo animal. Os projetos, embora maioritariamente provenientes da Escola de
Ciéncias da Saude (86% dos projetos recebidos), incluem projetos de diversas outras Escolas/Centros da
UMinho (Escola de Psicologia; Escola Superior de Enfermagem; Escola de Ciéncias; Escola de Engenharia; 3B's;
Associacao Nacional de Estudantes de Medicina) e e Hospital de Braga. Salienta-se que na sua globalidade:

- 93% dos processos encontram-se concluidos, tendo sido emitido parecer (aguardando-se resposta de
reformulacéo em 2% dos processos e primeira analise em 3% dos processos);

- 16% dos processos requereram reformulacao pelo Investigador Responsavel;
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- a média de dias de resposta pela SECVS, apos a ultima reformulacdo até a emissdo de Parecer foi de 2.5
meses.

Dos processos concluidos, 58% dos projetos reportavam-se a investigacdo clinica com humanos a serem
realizados em Hospitais, 0 que obriga para a sua concretizacdo, para além do parecer da SECVS, a parecer
também da respetiva Comissao de Etica Hospitalar. Neste contexto e de modo a agilizar os processos de
emissao de pedidos de parecer em tempo Util por parte da SCEVS e das Comissdes de Etica Hospitalares foram
celebrados protocolos de colaboracdo com os Hospitais envolvidos na realizacdo dos projetos. Para estes
projetos, apds rececdo e analise dos documentos pela SCEVS e emissdo do correspondente Parecer, os
processos foram remetidos pela SECVS as respetivas Comissoes de Etica Hospitalares para emissao de Parecer
pelas mesmas. Atualmente sao trés os Hospitais com os quais foram celebrados protocolos desta natureza: o
Hospital de Braga, o Hospital de Guimardes e o Hospital de Viana do Castelo. No ambito destes protocolos de
colaboracdo, a SECVS e cada uma das respetivas Comissdes Hospitalares, assumiram o compromisso que esta
metodologia iria assegurar uma maior celeridade de resposta aos pedidos submetidos as Comissdes
Hospitalares o que, de facto, tem acontecido, com resultados muito positivos em termos de analise e celeridade
de resposta.

De um modo sumario, comparativamente com 2014, ocorreu uma diminuicao de 18% no numero de processos
recebidos junto da SECVS (172 em 2014 vs 141 em 2015) e, considerando a globalidade, uma diminuicao de
3% no numero de projetos em estudos em humanos (168/172 em 2014 vs 133/141 em 2015), e um aumento
de 3.4% do numero de processos em experimentacao animal (4/172 em 2014 vs 8/141 em 2015), embora
para os ultimos tenha ocorrido um aumento de cerca de 100% no numero de projetos submetidos junto da
SECVS (4 em 2014 para 8 em 2015).

Em termos de balanco de atividades da SECVS, salienta-se ainda que na vertente de formacdo, a SECVS
continuou a assegurar aces de formacdo a varios investigadores e alunos de medicina. Ocorreram duas
sessoes de formacado no ambito da Unidade Curricular de Dominios Verticais do Curso de Medicina - um
workshop em estudos com humanos e duas sessées sobre “Etica em investigacdo: experimentacdo animal”
(correspondentes aos anos letivos 2014/2015 e 2015/2016) - para formacao em boas praticas éticas, bem
como treino e aprendizagem de preparacdo de projetos para submissdo a Comissdes de Etica. Ocorreu ainda
um workshop de “Etica aplicada as ciéncias da vida e satde”, para alunos dos programas do mestrado em
ciéncias da saude, que incluiu a apresentacao da CEUM e da SECVS e a formacdo em boas praticas éticas em
estudos com humanos e com experimentacdo animal, bem como o treino da preparacao de processos de
ambos os tipos de investigacao.

Adicionalmente, salienta-se a continuacdo da participacdo de membros da SECVS em encontros da REDETICA
de Comissoes de Etica de Saude, e das Sociedade Portuguesa de Ciéncia de Animais de Laboratorio e

Federation of Laboratory Animal Science Associations (FELASA).
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5.2 — Subcomissio de Etica para as Ciéncias Sociais e Humanas (SECSH)

A SECSH tem como incumbéncia assegurar e zelar pela promocao de padrdes de ética por forma a proteger e
garantir a integridade, a dignidade, a honestidade e a qualidade ética nas atividades de experimentacédo e
investigacdo em ciéncias sociais e humanas que decorrem nas unidades de investigacao que integram a
Universidade do Minho. Em termos de balanco dos projetos analisados, em 2015 foram submetidos junto da
SECSH um total de 40 processos. Os projetos apresentados foram maioritariamente oriundos da Escola de
Psicologia (27), sendo os restantes oriundos do Instituto de Educacéo (8), escola de Direito (1), ILCH (1), Escola
de Economia e Gestdo (1), Escola de Ciéncias (1) e Centro de Computacéo Grafica (1).

- 31 dos 40 processos, submetidos em 2015, encontram-se concluidos, tendo sido emitido parecer;

- 6 dos 40 dos processos requereram reformulacao pelo Investigador Responsavel;

- 2 projetos foram reenviados para a SECVS por se enquadrarem melhor no ambito das atividades desta
comissao

- 1 projeto espera analise por parte da SECVS para emissao, de um parecer conjunto

- a média de dias de resposta pela SECSH, apds a ultima reformulacao até a emissao de parecer foi de 5 dias.
De um modo sumario, comparativamente com 2014, no corrente ano o nimero de processos recebidos junto

da SECSH triplicou (13 em 2014 vs 40 em 2015)
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6 - Anexos
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Anexo |

i e g 5

Etica, Academia e Sociedade

Data/hora: 14 de outubro de 2015, 14:00 horas
Local: Polo de Azurém da Universidade do Minho, Auditério B1.10, Guimaraes
Organizacao: Comissao de Etica da Universidade do Minho (CEUM) com o apoio da Reitoria

A quem se destina: a todos os membros da comunidade académica - Estudantes, Docentes/Investigadores,

Frograma

Pessoal Ndo Docente e Convidados

14:00 - ABERTURA
Antonio M. Cunha / Reitor da UMinho

14:30 - CONFERENCIA DE ABERTURA
Para uma Bioética universal?
Walter Osswald / Professor Catedratico detentor da Catedra da UNESCO de Bioética - Instituto de

Bioética da Universidade Catolica Portuguesa

15:15 - PAINEL I: Etica nas atividades de interacio universidade-sociedade
Temas
Cooperacao Universidade-Empresa: beneficios e prevencio de conflitos de interesses

/ Licinio Chainho Pereira - Presidente da CEUM
Do laboratorio para a sociedade: o lugar da ética / Joao Ribeiro Mendes - ILCH, UMinho
Fundamentos éticos e legais na gestio da propriedade intelectual / Marco Sousa -

TecMinho

Discussao alargada / Coordenador: Antonio Sousa Miranda - CEUM
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16:30 - INTERVALO

16:45 - PAINEL II: Etica Aplicada as “Ciéncias da Vida e Saiude” e as “Ciéncias
Sociais e Humanas”

Temas

0 papel das Subcomissées de Etica da CEUM: Subcomisséo de Etica para as Ciéncias
da Vida e da Saiide (SECVS) e Subcomissdo de Etica para as Ciéncias Sociais e
Humanas (SECSH) - Cecilia Ledo (Presidente da SECVS) e Paulo Machado (Presidente da
SECSH)

Pareceres éticos de projetos de investigacdo em Ciéncias da Vida e Satide - Nadine

Santos e Magda Castelhano-Carlos (SECVS)

Pareceres éticos de projetos de investigacdo em Ciéncias Sociais e Humanas:
metodologia de submissiao e de andlise de projetos de investigacio - Paulo Machado
(SECSH)

Discussao alargada / Coordenadores: Jorge Pedrosa (SECVS) e Laurinda Leite (SECSH)

18:00 — Encerramento
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Anexo Il

Relato do Forum de Etica UMINHO 2015

0 Forum de Etica UMINHO 2015, dedicado & tematica £tica, Academia e Sociedade, realizou-se no
passado dia 14 de Outubro, pelas 14 horas, no auditério B1.10 da Universidade do Minho, em Campus de
Azurém, Guimaraes. Inserido no ambito das atividades desenvolvidas pela Comisséo de Etica da Universidade do
Minho (CEUM) com o apoio da Reitoria, este evento teve como preocupacdo central promover a analise e o
debate sobre o papel da ética na academia, com especial enfoque na promocao de condutas éticas nos projetos
e atividades de interacado da universidade com a sociedade, bem como esclarecer os interessados relativamente
ao funcionamento e missdo das Subcomissdes de Etica da CEUM: Subcomissao de Etica para as Ciéncias da
Vida e da Satde (SECVS) e Subcomissao de Etica para as Ciéncias Sociais e Humanas (SECSH) - em especial
no que se refere aos procedimentos a seguir pelos investigadores com vista a obtencdo de pareceres éticos na

formulacao de projetos e/ou de propostas de candidatura a financiamento da investigacao.

Na sesséo de abertura, o Prof. Antonio M. Cunha, Reitor da Universidade do Minho, deu as boas-vindas
aos participantes do féorum e reforcou a importancia nuclear da comunidade académica assumir um
compromisso com a ética, no quadro vigente de construcdo de um Espaco Europeu do Ensino Superior e da
Investigacdo. Em seguida, referiu as principais iniciativas promovidas pela CEUM, desde a sua constituicdo em
Setembro de 2011, como a elaboracdo do Codigo de Conduta Etica, de méaxima importancia para o
estabelecimento de um conjunto de valores e normas éticas subjacentes a misséo da Universidade, bem como
da criacdo de duas subcomissdes (SECVS e SECSH) com valor fundamental para a aprovacdo de diversos
projetos de investigacao. No final da sua intervencado, o responsavel académico sublinhou ainda que no atual
contexto socioecondmico, o futuro da Universidade depende da sua capacidade em afirmar-se como “local de

referéncia ética”.

De seguida, o Prof. Licinio Chainho Pereira, Presidente da CEUM reiterou as palavras do Sr. Reitor
sobre a necessidade de tornar a universidade num espaco de referéncia de principios éticos. Além disso,
procedeu a apresentacado do tema e objetivos do forum, justificando a sua relevancia ndo so6 para uma maior
divulgacao das atividades da CEUM e respetivas subcomissdes (Ciéncias Sociais e Humanas; e Ciéncias da Vida
e da Salde), mas também como excelente oportunidade para fortalecer as relagcdes da Universidade do Minho

com as empresas e a comunidade em geral.

A primeira palestra, subordinada ao tema “Para uma Bioética universal?”, teve como orador o Prof.
Walter Osswald, Professor Catedratico e detentor da Catedra da UNESCO de Bioética - Instituto de Bioética da
Universidade Catolica Portuguesa, que comecou por referir que a universidade deve usufruir de uma relacéo

estreita com a ética, ndo devendo, no entanto, as comissbes de ética serem entendidas com entidades
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reguladoras e restritivas das atividades de investigacdo nas universidades. Sublinhou que a ética e as comissoes
de ética podem ser facilitadoras, com um papel pedagogico e de consulta/apoio para a garantia da qualidade e
de isencao das atividades de ensino e investigacdo, bem como ter um papel interventivo através da realizacéo de
workshops e formacdes sobre estas matérias. De seguida, o orador fez uma breve referéncia historica a Bioética,
desde a sua criacdo em 1970 / es-1971, até a atualidade, terminando com a nocao de que devemos promover
uma “Bioética com e pelos outros”, nomeadamente no respeito pelos outros e no saber viver em comunidade,

mas também expressa na vontade de ajudar os outros.

Na primeira parte do evento, teve ainda lugar o Painel |, dedicado a tematica “Etica nas atividades de
interacdo universidade-sociedade”, composto por trés oradores e seguido de uma discussao alargada. O
primeiro comunicador do Painel I, Prof. Licinio Chainho Pereira, debrucou-se sobre a tematica “Cooperacao
Universidade-Empresa: beneficios e prevencdo de conflitos de interesses”. O orador referiu que, no final dos
anos 60/70, se assistiu a uma explosao na procura do ensino superior por parte da sociedade, o que se
traduziu, nos anos 80, numa crescente interacdo sociedade-universidade. Com efeito, relatou, as universidades
sentiram entao a necessidade de se voltarem para o exterior, interagindo com a sociedade e empresas. Tendo
sublinhado as vantagens reciprocas da ligacdo Universidade-Empresa, acentuou que desta colaboracdo podem
emergir eventuais dilemas éticos potenciadores do enfraquecimento da cooperacao (e.g., como conflitos de
interesse individuais e/ou institucionais, duvidas relativamente a autorias e propriedade intelectual, atrasos na
publicacdo/divulgacao dos resultados cientificos impostos pelas empresas), pelo que é necessario implementar

estratégias para evitar/gerir tensdes e danos potenciais.

No Painel |, seguiu-se a comunicacdo do Prof. Jodo Ribeiro Mendes, ILCH UMinho, abordando o tema
“Do laboratorio para a sociedade: o lugar da ética”, onde comecou por introduziu o conceito de “tecnoética” e
sua génese historica. Para o orador, a Ciéncia contemporanea esta inevitavelmente associada a tecnologia e,
como tal, é necessario incorporar a ética na tecnologia. Esta integracao deve, na sua opiniao, ser realizada numa
fase bastante inicial, ainda no laboratorio, dando como exemplo o facto de os “Eticistas” poderem ajudar a
antecipar o impacto moral das tecnologias emergentes, podendo de igual modo acrescentar valor a investigacao

cientifica e tecnologica favorecendo a criatividade e antecipando eventuais questdes de indole ética e moral.

O Painel | terminou com uma palestra intitulada “Fundamentos éticos e legais na gestdo da propriedade
intelectual”, levada a cabo pelo Dr. Marco Sousa, da TecMinho. Apos definir o conceito de propriedade
intelectual, que inclui invencodes, obras literarias e artisticas, desenhos, simbolos, nomes e imagens relativas ao
comeércio, referiu ainda que na Declaracdo Universal dos Direitos do Homem ja esta contemplada a participacédo
de todos na expressao de ideias, bem como a sua protecdo, sendo que os direitos de autor protegem a
expressao das ideias. Relativamente as imposicdes legais e contratuais da gestdo de propriedade industrial (GPI),
o0 palestrante referiu que os detentores de uma patente tém obrigatoriedade de exploracao da mesma, referindo

ainda a possibilidade de concessao de licencas obrigatorias de patentes, consistindo numa suspensao
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temporaria do direito de exclusividade do titular de uma patente, para permitir a producao, uso ou venda do
produto patenteado por um terceiro, desde que tenha sido colocado no mercado diretamente pelo titular ou com
0 seu consentimento. Por fim, foi ainda mencionado que existem algumas dificuldades e questdes éticas
inerentes a GPI, especialmente na interface universidade-empresa, uma vez que regra geral o detentor da

patente acaba por ser a universidade e ndo o investigador/docente que criou a ideia.

No final da | parte, foi aberto um espaco de debate, coordenado pelo Prof. Antdnio Sousa Miranda,
membro da CEUM, em que os participantes do forum teceram comentarios e colocaram uma série de questdes
relacionadas com as comunicacdes anteriores relativas & Bioética e ao papel da Etica na interacao universidade-
sociedade. Entre as principais questdes, destacam-se as seguintes: Sera a moral a base da Etica? A Etica é um
fim em si mesmo ou um meio para? Sera que a Etica ajuda/facilita a resolucdo de problemas ou vem apenas
complicar? Sera a industria capaz de coagir a investigacdo e impor um curso diferente daquele que seria

desejavel pelos investigadores?

Sob o titulo “Etica Aplicada as Ciéncias da Vida e Saude e as Ciéncias Sociais € Humanas”, o Painel I
do Forum de Etica, incidiu sobre o funcionamento das duas submissées de ética da CEUM (SECVS e SECSH). A
primeira intervencao, relativa aos “Pareceres éticos de projetos de investigacdo em Ciéncias da Vida e Saude”,
contou com a intervencéo da Dra. Nadine Santos e a Dra. Magda Carlos, membros da SECVS, que fizeram uma
apresentacdo da SECVS e dos procedimentos e dos documentos necessarios para a submissao de projetos a
esta subcomissdo; por fim, apresentaram-se alguns resultados estatisticos relativos as atividades da SECVS,
nomeadamente: o nimero total de projetos analisados no ultimo ano (e.g., 125 relativos a experiéncias com
seres humanos; e 4 / 5 relativos a experiéncias com animais), o tempo de resposta por parte da SECVS, as
areas cientificas de proveniéncia dos referidos projetos, etc. Seguiu-se a intervencao do Prof. Paulo Machado,
Presidente da SECSH, que fez uma breve apresentacdo da SECSH e das suas normas de funcionamento,
referindo de igual modo aspetos importantes a ter em consideracdo aquando da submissdo de um projeto de
investigacao na area das ciéncias sociais e humanas. Por fim, mostrou também alguns dados relativos ao

numero total de projetos analisados em 2015 (33) e areas cientificas de proveniéncia dos mesmos.

No final desta Il parte, abriu-se um novo debate centrado em aspetos relacionados com a ética na
investigacao e os critérios de submissdo de projetos as subcomissdes de ética. Este momento de discussao
terminou com uma reflexdo acerca dos motivos que possam justificar a fraca participacdo por parte da

comunidade académica neste evento promovido pela CEUM.

O encerramento dos trabalhos do forum esteve a cargo do Prof. Licinio Chainho Pereira,
Presidente da CEUM, que destacou a importancia de dar continuidade a organizacao de iniciativas de promocao
de uma cultura de Etica no contexto académico, bem como da adocéo de estratégias no sentido de garantir uma

maior visibilidade a CEUM e as questbes éticas e morais na Universidade do Minho, sensibilizando os
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estudantes, docentes e funcionarios para o papel fundamental da Etica nas atividades ensino-aprendizagem, de

investigacao e interacao com a sociedade.
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Anexo V - Relatorio de Atividades: ano de 2016
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1 — Introducao

O presente relatério é elaborado em conformidade com o nimero 2.2.6 das normas orientadoras da Comisséo
de Etica da Universidade do Minho (CEUM), anexas ao Despacho RT-51-2011 de 7 de setembro.

No relatério atualiza-se a composicdo da Comisséo de Etica (CEUM), da Subcomisséo de Etica para as Ciéncias
da Vida e da Satde (SECVS) e da Subcomissao de Etica para as Ciéncias Sociais e Humanas (SECHS).

A CEUM repartiu a sua acdo por duas componentes essenciais: a avaliacdo ética de projetos/propostas de
investigacao - predominantemente a cargo das suas Subcomissdes de Etica — e o desenvolvimento de atividades
de sensibilizacao para as boas praticas de conduta ética, de informacéo e de prevencao da fraude académica.
Assim, no presente relatério, sdo focadas as acdes de sensibilizacao, divulgacdo e informacéo levadas a cabo
pela CEUM em 2016, tendo como destinatarios grupos especificos de investigacdo e a comunidade académica
da UMinho, em geral.

As atividades prosseguidas pela SECVS e pela SECSH sao devidamente caracterizadas, em especial no que se
refere ao volume e aos resultados dos pedidos de pareceres de avaliacao ética de projetos, no ambito das

respetivas Subcomissoes.

2 - Mandatos da CEUM, da SECVS e da SECSH

A Comissdo de Etica foi nomeada para novo mandato pelo Despacho RT-08/2014, de 18 de fevereiro, em
conformidade com o n° 2.1.4 das Normas Orientadoras da Comissdo de Etica da Universidade do Minho.
Posteriormente, através do Despacho RT-19/2016, de 26 de abril, procedeu-se & nomeacao, como membro
desta Comissdo, da Dr.* Isabel Maria Vilalva Patrocinio Monteiro. Nestes termos encontram-se nomeados e

integram a CEUM os seguintes membros em funcdes:

Licinio Chainho Pereira, Professor Catedratico Aposentado da UMinho (Presidente)
Guilherme Frederico Dias Pereira da Fonseca, Juiz Conselheiro Jubilado

Maria Cecilia de Lemos Pinto Estrela Leao, Professora Catedratica da UMinho
Anténio Augusto Sousa Miranda, Professor Catedratico Aposentado da UMinho
Paulo Manuel Pinto Pereira Almeida Machado, Professor Catedratico da UMinho
Laurinda Sousa Ferreira Leite, Professora Catedratica da UMinho

Antonio Sousa de Azevedo, Técnico Superior da UMinho

Helena Rita Goncalves Marinho Moreira, Estudante de Doutoramento da UMinho

Isabel Maria Vilalva Patrocinio Monteiro, Estudante de Mestrado da UMinho
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Sublinhe-se que a Prof.? Maria Cecilia de Lemos Pinto Estrela Ledo exerce igualmente as funcdes de Vice-

Presidente da CEUM, para que foi eleita por unanimidade na reunido da CEUM de 7 de abril de 2014.

Também a SECVS foi objeto de nomeacdo para novo mandato, tendo sido eleita por unanimidade como
presidente desta Subcomissdo a Prof.? Maria Cecilia Ledo na reunidao da CEUM de 7 de abril de 2014. Na
mesma reunido a Prof.? Cecilia Ledo propds a lista nominativa dos membros da Subcomissao, tendo a sua
proposta sido aprovada por unanimidade e objeto de nomeacao reitoral pelo Despacho RT- 19/2014, de 21 de
abril.

A composicéo atual da Subcomisséo de Etica para as Ciéncias da Vida e da Saude é a seguinte:

Maria Cecilia de Lemos Pinto Estrela Ledo, Professora Catedratica da UMinho (Presidente)
Guilherme Frederico Dias Pereira da Fonseca, Juiz Conselheiro Jubilado

Paulo Manuel Pinto Pereira Almeida Machado, Professor Catedratico da UMinho

Mikhail Igorevich Vasilevskiy, Professor Catedratico da UMinho

Jorge Manuel Rolo Pedrosa, Professor Catedratico da UMinho

Nuno Joao Meleiro Alves Neves, Professor Auxiliar da UMinho

Magda Joao Castelhano Carlos, Técnica Superior da UMinho

Nadine Correia Santos, Investigadora Doutorada da UMinho

Também a SECSH foi oportunamente objeto de nomeacao, tendo sido eleito por unanimidade como presidente
desta Subcomissao o Prof. Paulo Machado na reunido da CEUM de 7 de julho de 2014. Na mesma reunido o
Prof. Paulo Machado propds a lista nominativa dos membros da Subcomissdo, tendo a sua proposta sido
aprovada por unanimidade e objeto de nomeacao reitoral pelo Despacho RT- 40/2014, de 25 de julho.
Posteriormente, através do Despacho RT-03/2016, de 13 de janeiro, procedeu-se a nomeacdo, como membro
desta Subcomissao, da Doutora Ana Raquel Marcelino Mesquita.

A composicao atual da Subcomissao de Etica para as Ciéncias Sociais € Humanas é a seguinte:

Paulo Manuel Pinto Pereira Almeida Machado, Professor Catedratico da UMinho (Presidente)
Laurinda Sousa Ferreira Leite, Professora Catedratica da UMinho

José Manuel Melo Antunes Mendes, Professor Auxiliar Convidado da UMinho

Ana Raquel Marcelino Mesquita, Investigadora Auxiliar da UMinho

Helena Rita Goncalves Marinho Moreira, Estudante de Doutoramento da UMinho
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Note-se que a Dr. Sara Ferreira Rodrigues apresentou a sua demissdo de membro da CEUM em fevereiro de
2016 e a Professora Maria Luisa Garcia Alonso apresentou a sua demissdo de membro da CEUM e de membro

da SECHS em abril de 2016, demisséo aceite pela CEUM na reuniao de julho de 2016.

3 - Atividades de informacao, debate e reflexdo critica de temas de ética na academia

A CEUM prosseguiu, a semelhanca do que foi feito nos anos anteriores, com a realizacdo de atividades de
sensibilizacao dos estudantes e investigadores para a dimensao ética e boas praticas no ensino e investigacao,
de que se destacou a realizacio do Forum de Etica a seguir relatado:

Férum de Etica, UMinho 2016, realizado em 12 de outubro no campus de Gualtar.

0 Forum, cujo programa se incorpora no Anexo /, teve como preocupacao central promover a analise, reflexdo e
debate na comunidade académica sobre o papel da ética na academia, com especial enfoque nos limites da
liberdade académica face a responsabilidade na promocao de condutas éticas que ressalvem a responsabilidade
ética no ensino, projetos e atividades desenvolvidas na universidade; e esclarecer os interessados relativamente
ao funcionamento e missao das Subcomissées de Etica da CEUM: Subcomisséo de Etica para as Ciéncias da
Vida e da Satde (SECVS) e Subcomisséo de Etica para as Ciéncias Sociais € Humanas (SECSH) — em especial
no que se refere aos procedimentos a seguir pelos investigadores com vista a obtencdo de pareceres éticos na
formulacéo de projetos e/ou de propostas de candidatura a financiamento de projetos de investigacao.

0O relato sintese do Forum, elaborado por dois membro da CEUM (Isabel Monteiro e Helena Moreira), constitui o
Anexo // deste documento.

Adicionalmente a CEUM promoveu ainda acdes de reflexdo interna sobre temas de natureza ética no ambito das
reunides presenciais dos membros da CEUM, SECVS e SECSH. Nestes termos, foi desenvolvido o tema £tica e

Seguranca laboratorial, tratado pela Doutora Nadine Santos que integra a SECVS.

66

—
| —



4 - Atividades das Subcomissdes de Etica e pareceres emitidos

4.1 — Subcomissio de Etica para as Ciéncias da Vida e da Saide (SECVS)

4.1.1. Atividades na vertente de analise de projetos de investigacao

A- Projetos submetidos 3 SECVS em 2016 para efeitos de emissdo de Parecer

A SECVS, em concordancia com a sua missao, reparte as suas atividades nas duas vertentes das suas
competéncias: a investigacdo com humanos e a investigacdo com animais.
Conforme apresentado na figura |, em termos de balanco dos projetos analisados, em 2016 foram submetidos
junto da SECVS um total de 148 novos processos, dos quais 128 em estudos com humanos, 18 em
experimentagdo animal e 2 comuns a ambas as vertentes, incluindo uma componente de estudo com humanos
e outra com experimentacao animal. Os projetos, embora maioritariamente provenientes da Escola de Ciéncias
da Salde/ Escola de Medicina (84% dos projetos recebidos), incluem projetos de diversas outras
Escolas/Centros da UMinho (Escola de Psicologia; Escola Superior de Enfermagem; Escola de Ciéncias; Escola
de Engenharia; 3B’s; Associacdo Nacional de Estudantes de Medicina). Salienta-se que na sua globalidade:

- 88% dos processos encontram-se concluidos, tendo sido emitido parecer;

- 23% dos processos requereram reformulacao pelo Investigador Responsavel;

- a média de dias de resposta pela SECVS, ap6s a ultima reformulacao até & emissdo de Parecer foi de 120

dias.

Dos processos concluidos, 44% dos projetos reportavam-se a investigacao clinica com humanos a serem
realizados em Hospitais, 0 que obriga para a sua concretizacdo, para além do parecer da SECVS, também a
emissao de parecer da respetiva Comissao de Etica Hospitalar. Neste contexto e de modo a agilizar os processos
de emissao de pedidos de parecer em tempo util por parte da SECVS e das Comissdes de Etica Hospitalares
continuam a ser celebrados protocolos de colaboracao com os Hospitais envolvidos na realizacao dos projetos.
Para estes projetos, apos rececao e analise dos documentos pela SECVS e emissao do correspondente Parecer,
0s processos sao remetidos pela SECVS as respetivas Comissdes de Etica Hospitalares para emissao de Parecer
pelas mesmas. Atualmente sao trés os Hospitais com os quais foram celebrados protocolos desta natureza: o
Hospital de Braga, o Hospital de Guimarédes e o Hospital de Viana do Castelo. No ambito destes protocolos de
colaboracao, a SECVS e cada uma das respetivas Comissdes Hospitalares, assumiram o compromisso que esta
metodologia iria assegurar uma maior celeridade de resposta aos pedidos submetidos as Comissdes
Hospitalares o que, de facto, tem acontecido, com resultados muito positivos em termos de analise e celeridade

de resposta.
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B - Anilise comparativa do niimero de projetos analisados (2016 vs anos anteriores)

De um modo sumario e considerando a globalidade, comparativamente com 2015, ocorreu:

- um ligeiro aumento (5%) no numero de processos totais recebidos junto da SECVS (141 em 2015 vs. 148 em
2016);

- uma diminuicdo de 7% no numero de projetos em estudos em humanos (133/141 em 2015 vs. 128/148 em
2015);

- um aumento de 7,9% do numero de processos em experimentacdo animal (8/141 em 2015 vs. 20/148 em

2016).

A figura Il mostra a evolucéo do n.° de processos submetidos a analise e posterior emissao de parecer junto da

SECVS (101 em 2013 vs 172 em 2014 vs 142 em 2015 vs 148 em 2016).

Evolucdo do n.2 de processos submetldos Junto da SECVS
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4.1.2. Outras atividades

A - Atividades da SECVS na vertente de formacdo e treino na preparacao de projetos para

submissdo a Comissées de Etica

Em termos de balanco de atividades da SECVS, salienta-se ainda o trabalho realizado na vertente de formacéo
em boas praticas éticas, bem como no treino e aprendizagem de preparacao de projetos para submissao a

Comissdes de Etica. Neste contexto a SECVS continuou a assegurar acdes de formacéo a varios investigadores e




alunos de pré- e pos-graduacao (1°, 2° e 3° ciclos), ndo sé de medicina e ciéncias da saude, como também a

alunos de outros cursos de 3° ciclo, conforme a seguir se apresenta.

Alunos do Curso de Medicina:
- Duas sessdes (trés hora/por sessao) de formacao no ambito da Unidade Curricular de Dominios Verticais do
Curso de Medicina: um workshop em estudos com humanos e uma sessao sobre “Investigacdo com modelos

animais: questdes éticas e legais”;

Alunos do Curso de Mestrado em Ciéncias da Saiide:

- Duas sessdes (trés hora/por sessdo) subordinadas ao tem “Etica aplicada as ciéncias da vida e saude”, que
incluiram: (i) a apresentacao e discussao do cddigo de conduta académica da UMinho, (i) a apresentacdo da
CEUM e da SECVS e {iii) treino na preparacao de projetos de investigacdo em humanos e em modelos animais

para submissdo a comissdes de ética.

Alunos dos Cursos de Doutoramento em Microbiologia Ambiental e Aplicada e em Biologia

Molecular e Ambiental

- Sessao subordinada ao tema “Ethics in Health and Life Sciences: from education to research practice” (trés

horas).

B - Participacdo de membros da SECVS em Sociedades e reuniées Cientificas

Participacao de membros da SECVS:

- na Rede Nacional de Comissdes de Etica (RedEtica);

- na Sociedade Portuguesa de Ciéncia de Animais de Laboratério (SPCAL);
- na “Federation of Laboratory Animal Science Associations” (FELASA);

- no congresso organizado pela Comissao Europeia “Non-animal approaches - the way forward”.
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4.2 — Subcomissio de Etica para as Ciéncias Sociais e Humanas (SECSH)

A SECSH tem como incumbéncia assegurar e zelar pela promocao de padroes de ética por forma a proteger e
garantir a integridade, a dignidade, a honestidade e a qualidade ética nas atividades de experimentacédo e
investigacao em ciéncias sociais e humanas que decorrem nas unidades de investigacao que integram a
Universidade do Minho. Em termos de balanco dos projetos analisados, em 2016 foram submetidos junto da
SECSH um total de 67 processos. Os projetos apresentados foram maioritariamente oriundos da Escola de

Psicologia (52), sendo os restantes oriundos do Instituto de Educacdo (14) e do Centro de Computacédo Grafica

(1). (Figura IlI)

UOEI QUE SOLICITARAM ANALISE DE PROCESSO0S
80%

70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

O% . . h—'L-.—-.--
EPSI IE EEng
Figura Ill

No final de 2016 o estado dos processos € o que se detalha e representa na figura IV:
- 51 dos 67 processos, submetidos em 2016, encontram-se concluidos, tendo sido emitido parecer;

- 11 dos 67 dos processos requereram reformulacao pelo Investigador Responsavel e aguarda-se o reenvio da
documentacao reformulada;

- 2 projetos foram reencaminhados para a SECVS por se enquadrarem melhor no @mbito das atividades desta

comissdo (a SECVS abdica de deliberacéo relativamente a um e aguarda o envio de documentacao adicional em
falta no processo relativamente ao outro);

- 1 projeto foi reencaminhado para a Instituicdo onde decorrera o estudo e onde ird ser formada a amostra
(Espanha);

- 1 projeto n&o foi objeto de parecer porque o estudo ja terminou;

- 1 projeto nao foi objeto de parecer por estar integrado em estudo mais abrangente - ja aprovado pela SECSH.
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A média de dias de resposta pela SECSH, apds a ultima reformulacao até a emissao de parecer foi de 5 dias.
De um modo sumario, no ano de 2016 o numero de processos recebidos junto da SECSH continuou a aumentar

(I13em 2014 vs 40 em 2015 vs 67 em 2016). (Figura V)
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5 - Anexos
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Anexo | - Forum de Etica UMinho 2016
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Anexo Il - Relato do Forum de Etica UMinho 2016

O Férum de Etica UMINHO 2016 dedicado & tematica Liberdade académica e responsabilidade ética no ensino e
investigacéo decorreu no passado dia 12 de outubro, entre as 14 horas e as 18 horas, no auditorio B2 da
Universidade do Minho, no Campus de Gualtar. Inserido no ambito das atividades desenvolvidas pela Comissao
de Etica da Universidade do Minho (CEUM) com o apoio da Reitoria, este evento teve como preocupacao central
promover a analise, reflexdo e debate na comunidade académica sobre o papel da ética na academia, com
especial enfoque na harmonizacdo da liberdade académica com a responsabilidade ética no ensino,
investigacao cientifica e outras atividades desenvolvidas na universidade e ainda esclarecer os interessados
relativamente ao funcionamento e missao das Subcomissoes de Etica da CEUM: Subcomissao de Etica para as
Ciéncias da Vida e da Saude (SECVS) e Subcomissao de Etica para as Ciéncias Sociais e Humanas (SECSH) -
em especial no que se refere aos procedimentos a seguir pelos investigadores com vista a obtencdo de
pareceres éticos na formulacdo de projetos e/ou de propostas de candidatura a financiamento de projetos de

investigacao.

Na sessao de abertura, a Prof®. Graciete Dias, Vice-Reitora da Universidade do Minho com a area da Qualidade e
Avaliacao, deu as boas-vindas aos participantes do forum e reiterou o compromisso da Universidade do Minho
com a ética como marca identitaria determinante na prossecucao das diferentes vertentes da sua missao, bem
como a importancia da comunidade académica assumir um compromisso com a ética. Em seguida,
congratulou-se com realizacdo da 3° edicdo do Férum de Etica e fez um enquadramento dos principais
desenvolvimentos nesta matéria nos ultimos anos, a saber: i) a criacdo da CEUM (em setembro 2011), com
vista a consolidacdo de principios éticos no desenvolvimento de todas as atividades da instituicao; ii) a
elaboracdo do Codigo de Conduta Etica e a sua importancia para o estabelecimento de um conjunto de valores e
normas éticas subjacentes & missao da Universidade; i) a criacdo da Subcomissao de Etica para as Ciéncias da
Vida e da Saude (SECVS), em julho de 2012; iv) a criacdo da Subcomissao de Etica para as Ciéncias Sociais e
Humanas (SECSH), em julho de 2014. Para além disso, apontou o espaco dedicado & Etica (disponivel em
Portugués e em Inglés), no portal online da UMinho onde é possivel aceder a informacdes diversas sobre a

CEUM e as respetivas subcomissdes.

A primeira palestra, subordinada ao tema “ Responsabilidade ética do professor universitario”, teve como orador
o Prof. Licinio Chainho Pereira, Presidente da CEUM, que abordou a questao ética na relacdo docente-discente,
focando em especial os seguintes aspetos: (i) Liberdade académica: limites e enquadramento; (ii) o professor-

docente: dimensao ética do ensino-aprendizagem.



Comecou por referir que a liberdade académica do professor universitario, que lhe permite ensinar, investigar e
publicar, com agendas flexiveis e sem pressdes de natureza politica, ideoldgica, religiosa ou filosofica, tera que
assentar num forte compromisso ético-profissional compativel com essa liberdade. Relativamente ao ponto da
dimensao ética no ensino-aprendizagem sublinhou as qualidades inerentes a competéncia cientifico-pedagdgica
e realcou as boas praticas docentes na sala de aula e no apoio individual aos estudantes, nomeadamente a
pontualidade, assiduidade, disponibilidade, respeito pelos regulamentos e regras e pelos prazos fixados para os
momentos de avaliacdo. Sintetizou, de seguida, as boas praticas inerentes a “construcao” e realizacao de
exames, ou outras provas de avaliacdo, bem como ao processo classificativo, em especial a necessaria
adequacao representativa e clareza dos enunciados. Acentuou o enfoque na responsabilidade ética do professor
em assegurar a autenticidade dos exames, com a detecao e prevencao de ilicitos graves nas provas de avaliacao
- copianco, plagio, conluio e falsificacdo de resultados - bem como as boas praticas na dimensdo do processo
classificativo — justica, equidade, isencdo, imparcialidade, transparéncia e celeridade.

No tema da relacao docente-discente, mencionou ilicitos éticos potenciais, tais como o abuso de autoridade do
docente ou a quebra de equidade em casos de conflito de interesses e/ou tratamento ou relacdo afetiva
preferencial, que poderao minar a autoridade do docente.

Finalmente foi abordada a dimensao da avaliacdo do ensino pelos discentes, os seus limites e consequéncias e
ainda a questao da avaliacdo do ensino feita por pares, com metodologias semelhantes a avaliacéo cientifica de
propostas de publicacdes submetidas a jornais cientificos, exemplificada com o caso concreto das universidades
inglesas, ao longo dos seguintes parametros:

- Avaliacdo das propostas de exame

O professor da disciplina, PA propde um enunciado de exame E1, que é revisto pelo professor PB do mesmo
departamento, chegando-se a uma proposta interna E2. Esta proposta segue para o professor externo PE, por
via protegida e confidencial. Apds um processo de revisdo externa com /nferacdo entre PE e PA, a proposta de
enunciado final EF é aprovada, no inicio do semestre respetivo.

- Avaliacéo da classificaco final

O professor PA classifica os exames dos seus alunos, a que se segue uma revisdo do processo pelo professor
interno PB, obtendo-se, em dialogo, a nota inicial provisoria Ni. E enviada uma amostra representativa dos
exames Ni ao professor externo PE, Este revé as classificacdes da amostra recebida e entra num processo de
interacdo com PA, chegando a uma nota final Nf, para cada caso. Seguir-se-a provavelmente algum trabalho de
reclassificacao de todos os exames, por PA, face as notas finais Nf da amostra.

O orador concluiu que o processo de avaliacao do ensino feita por pares e, em particular, a avaliacéo externa
dos exames tende a melhorar a autenticidade do processo classificativo e reforcar a responsabilidade ética do
professor a nivel da justica, imparcialidade e transparéncia da classificacdo dos alunos.

A segunda palestra intitulada “£Etica e integridade cientifica: a encruzilhada entre a liberdade e a

responsabilidade’, foi proferida pela Prof.? Ana Sofia Carvalho, Diretora do Instituto de Bioética da Universidade
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Catdlica Portuguesa - Porto, e foi direcionada para a decisdo ética na vertente da investigacdo. Para enquadrar a
tematica, a Prof.? Ana Sofia, comecou por abordar varias questdes: a inexisténcia de politicas de integridade
cientifica em Portugal; o Cédigo Europeu de Integridade Cientifica — atualmente em discussao; as obrigacdes do
Programa H2020; os aspetos contraditérios como o racionamento no Sistema Nacional de Saude vs a total
liberdade na ciéncia/investigacdo; o conflito entre a verdade da ciéncia (enquanto principio ético) vs a
necessidade de sobrevivéncia dos investigadores. Além disso, reflete sobre os impactos da importacdo da légica
de accountability para a ciéncia, destacando em particular o excessivo enfoque nas questdes do impacto
cientifico da investigacdo em detrimento do seu o impacto social (aquilo que nao é contabilizado, mas que tem
valor para a sociedade). A este propdsito, a Prof’. Ana Sofia alerta para as consequéncias que esta légica de
producao cientifica baseada em fatores /nputs pode ter na publicacdo dos resultados negativos das
investigacdes, enquanto mecanismo de alerta importante para evitar replicacdes da mesma investigacdo na
comunidade cientifica. Termina apresentando dados concretos acerca do numero de investigacbes que
apresentam resultados falsificados/fabricados (5 em 100 investigacdes) e apontou a necessidade de criacdo de
uma estrutura externa as Instituicdes de Ensino Superior, com autoridade para aplicar sancdes, de forma

equitativa, as investigacdes que ndo cumpram as diretrizes éticas nacionais e internacionais.

No final da | parte, foi aberto um espaco de discussao e debate, moderado pelos Professores José Manuel
Mendes (SECSH) e Jorge Pedrosa (SECVS), em que os participantes no férum teceram comentarios e colocaram
questdes relacionadas com as apresentacdes realizadas pelo Prof. Licinio Chainho Pereira e pela Prof.? Ana

Sofia Carvalho.

A segunda parte do forum intitulada Etica aplicada as “ciéncias da vida e da savde” e ds “ciéncias sociais e
humanas” incidiu sobre a missao e funcionamento das duas submissdes de ética, criadas no ambito da CEUM.
A primeira intervencdo esteve a cargo da Presidente da Subcomissdo de Etica para as Ciéncias da Vida e da
Saude (SECVS), Prof.? Cecilia Leao, que frisou a importancia da formacao ética na investigacdo e na questao das
(co)autorias durante a pds-graduacdo; dos cddigos deontolégicos que, apesar de ndo estarem vertidos na lei,
transvazam os valores, normas e regras a aplicar na investigacao; da Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos (1948), que proclama como ideal comum que cada individuo e cada ¢rgéo da sociedade se deve
esforcar, através do ensino e da educacao, por promover o respeito pelos direitos e pela liberdade e pela adocao
de medidas progressivas de carater nacional e internacional, para assegurar 0 seu reconhecimento e a sua
observancia universal e efetiva, tanto entre os povos dos proprios Estados-Membros, quanto entre os povos dos
territorios sob sua jurisdicdo; e da Declaracao Universal sobre Bioética e Direitos Humanos (2005) que trouxe
uma valiosa contribuicdo ao ambito das pesquisas cientificas e tecnolédgicas, reafirmando que embora devam
gozar de liberdade criativa, as pesquisas devem ser orientadas por principios éticos que respeitem claramente a

dignidade humana, os direitos humanos e as liberdades fundamentais, dispensando especial atencdo aos

77

—
| —



vulneraveis. No final da sua intervencao a Prof.? Cecilia Ledo cedeu a palavra a investigadora Doutora Nadine
Santos e a Doutora Magda Castelhano-Carlos que expuseram a informacédo disponivel no Portal da UMinho
referente a submissdo de processos a SECVS para posterior emissdao de parecer. Além disso, também
chamaram a atencao para a importancia do cumprimento dos requisitos exigidos em termos de boas praticas na
experimentacdo com humanos e/ou animais na submissdo de processos a apreciar pela Subcomissao de Etica
para as Ciéncias da Vida e da Saude. Terminaram a apresentacdo mencionando o nimero total de projetos

analisados no ultimo ano.

Seguiu-se a intervencao do Presidente da Subcomissao de Etica para as Ciéncias Sociais € Humanas (SECSH),
Prof. Paulo Machado, que salientou a evolucdo positiva no numero de processos submetidos a aprovacao da
SECSH; a divisdo nao rigida dos processos submetidos junto de qualquer uma das Subcomissdes — que
solicitam parecer complementar a outra subcomissao quando um qualquer aspeto da investigacao foge as
metodologias usuais da area em que os procedimentos da investigacdo foram submetidos a apreco; e a
importancia do “Formulério de identificacdo e caracterizacdo do projeto” (disponivel no Portal da UMinho)

enquanto facilitador na analise dos processos submetidos a SECSH para analise.

No final desta Il parte, abriu-se novo espaco de discussao e debate, moderado pelos Professores Antdnio Sousa
Miranda (CEUM) e Laurinda Leite (SECSH), centrado em aspetos praticos relacionados com a ética na
investigacao e os critérios de submissao de projetos as subcomissdes de ética. Foram colocadas algumas
questdes aos membros das diferentes subcomissoes, entre as quais destacamos a que se foca na duplicacao do
numero de formularios a preencher face ao elevado nimero de entidades envolvidas na apreciacdo ética durante
o decurso de uma investigacdo. Em resposta a esta questdo, a SECVS refere os Protocolos assumidos entre a
Escola de Ciéncias da Saude e os Hospitais com protocolos com a Escola, e o facto de se terem harmonizado
formularios com o intuito de diminuir o nimero de formularios a submeter junto das instituicdes/entidades
envolvidas no decorrer das investigacdes, com vista a criar percursos facilitadores na tramitacdo dos processos
entre as instituicoes, como exemplo de boas praticas; Foram ainda aduzidas algumas contribuicdes pelos
participantes, destacando-se as seguintes: Excesso de informacdo solicitada aquando da submissdo as
Subcomissées de Etica, nomeadamente sobre as suas fontes de financiamento e o cronograma de atividades;
Necessidade das Instituicbes de Ensino Superior (IES) definirem o lugar da ética na investigacdo e da
harmonizacao entre as IES para a criacdo de um formulario a nivel nacional; Necessidade de criacao pela FCT
de uma check-list, através da qual se proceda a uniformizacdo dos processos, baseada nas solicitacdes do
H2020; A necessidade de introducdo de mddulos nas Unidades Curriculares dos mestrados e doutoramentos
que contribuam para a formacado dos investigadores na componente ética; A criacdo de cursos avancados

abertos a participantes externos que promovam a formacéo ética.
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Para terminar as consideracdes finais o Prof. Jorge Pedrosa salienta a importancia dos pareceres éticos emitidos
pela SECVS no apoio a investigacao e ao desenvolvimento dos trabalhos académicos, bem como a necessidade

de reconhecimento do trabalho dos membros da CEUM/SECVS e SECSH.

No final da sessao a Prof. Cecilia Ledo agradeceu, em nome de todos os membros da CEUM/SECVS/SECSH, a

presenca da VRT Prof. Graciete Dias e dos restantes presentes.

79

—
| —



Anexo VI - Relatodrio de Atividades: ano de 2017
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1 — Introducao

O presente relatdrio é elaborado em conformidade com o numero 2.2.6 das normas orientadoras da Comissao
de Etica da Universidade do Minho (CEUM), anexas ao Despacho RT-51-2011 de 7 de setembro.

No relatério atualiza-se a composicdo da Comisséo de Etica (CEUM), da Subcomisséo de Etica para as Ciéncias
da Vida e da Satde (SECVS) e da Subcomissao de Etica para as Ciéncias Sociais e Humanas (SECHS).

A CEUM repartiu a sua acdo por duas componentes essenciais: a avaliacdo ética de projetos/propostas de
investigacao - predominantemente a cargo das suas Subcomissdes de Etica — e o desenvolvimento de atividades
de sensibilizacao para as boas praticas de conduta ética, de informacéo e de prevencao da fraude académica.
Assim, no presente relatorio, sdo focadas as acdes de sensibilizacao, divulgacdo e informacéo levadas a cabo
pela CEUM em 2017, tendo como destinatarios grupos especificos de investigacdo e a comunidade académica
da UMinho, em geral.

As atividades prosseguidas pela SECVS e pela SECSH sao devidamente caracterizadas, em especial no que se
refere ao volume e aos resultados dos pedidos de pareceres de avaliacdo ética de projetos, no ambito das

respetivas Subcomissoes.

2 - Mandatos da CEUM, da SECVS e da SECSH

A Comisséo de Etica (CEUM) foi nomeada para novo mandato pelo Despacho RT-08/2014, de 18 de fevereiro,
em conformidade com o n° 2.1.4 das Normas Orientadoras da Comissao de Etica da Universidade do Minho.
Posteriormente, através do Despacho RT-08/2017, de 26 de janeiro, procedeu-se a nomeacdo, como membro
desta Comissdo, da Doutora Maria Helena Costa Carvalho Sousa, Professora Catedratica da Universidade do

Minho. Nestes termos encontram-se nomeados e integram a CEUM os seguintes membros em funcdes:

Licinio Chainho Pereira, Professor Catedratico Aposentado da UMinho (Presidente)

Guilherme Frederico Dias Pereira da Fonseca, Juiz Conselheiro Jubilado

Maria Cecilia de Lemos Pinto Estrela Leao, Professora Catedratica da UMinho (Vice-Presidente)
Anténio Augusto Sousa Miranda, Professor Catedratico Aposentado da UMinho

Paulo Manuel Pinto Pereira Almeida Machado, Professor Catedratico da UMinho

Laurinda Sousa Ferreira Leite, Professora Catedratica da UMinho

Maria Helena Costa Carvalho Sousa, Professora Catedratica da UMinho

Antonio Sousa de Azevedo, Técnico Superior da UMinho

Helena Rita Goncalves Marinho Moreira, Estudante de Doutoramento da UMinho

Isabel Maria Vilalva Patrocinio Monteiro, Estudante de Mestrado da UMinho
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Também a Subcomisséo de Etica para as Ciéncias da Vida e da Saude (SECVS) foi objeto de nomeacao para
novo mandato, tendo sido eleita por unanimidade como presidente desta Subcomissao a Prof.? Maria Cecilia
Ledo na reunido da CEUM de 7 de abril de 2014. Na mesma reunido a Prof.? Cecilia Ledo propds a lista
nominativa dos membros da Subcomissao, tendo a sua proposta sido aprovada por unanimidade e objeto de
nomeacao reitoral pelo Despacho RT- 19/2014, de 21 de abril.

A composicao atual da SECVS é a seguinte:

Maria Cecilia de Lemos Pinto Estrela Leao, Professora Catedratica da UMinho (Presidente)
Guilherme Frederico Dias Pereira da Fonseca, Juiz Conselheiro Jubilado

Paulo Manuel Pinto Pereira Almeida Machado, Professor Catedratico da UMinho

Mikhail Igorevich Vasilevskiy, Professor Catedratico da UMinho

Jorge Manuel Rolo Pedrosa, Professor Catedratico da UMinho

Nuno Joao Meleiro Alves Neves, Professor Auxiliar da UMinho

Magda Joao Castelhano Carlos, Técnica Superior da UMinho

Nadine Correia Santos, Investigadora Doutorada da UMinho

Também a Subcomissdo de Etica para as Ciéncias Sociais € Humanas (SECSH) foi oportunamente objeto de
nomeacao, tendo sido eleito por unanimidade como presidente desta Subcomissdo o Prof. Paulo Machado na
reuniao da CEUM de 7 de julho de 2014. Na mesma reunido o Prof. Paulo Machado propds a lista nominativa
dos membros da Subcomissao, tendo a sua proposta sido aprovada por unanimidade e objeto de nomeacéo
reitoral pelo Despacho RT- 40/2014, de 25 de julho. Posteriormente, através do Despacho RT-09/2017, de 26
de janeiro, procedeu-se a nomeacdo, como membro desta Subcomissdo, da Doutora Maria Helena Costa
Carvalho Sousa.

A composicao atual da SECSH ¢ a seguinte:

Paulo Manuel Pinto Pereira Almeida Machado, Professor Catedratico da UMinho (Presidente)
Laurinda Sousa Ferreira Leite, Professora Catedratica da UMinho

Maria Helena Costa Carvalho Sousa, Professora Catedratica da UMinho

José Manuel Melo Antunes Mendes, Professor Auxiliar Convidado da UMinho

Ana Raquel Marcelino Mesquita, Investigadora Auxiliar da UMinho

Helena Rita Goncalves Marinho Moreira, Estudante de Doutoramento da UMinho
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3 - Posicao da CEUM na audicao publica dos Novos Estatutos da UMinho

A este proposito a CEUM manifestou o seu ponto de vista sobre o articulado previsto na revisao dos
Estatutos no tema de ética, enviando um pequeno memorando ao Sr. Presidente do Conselho Geral e

que aqui se transcreve:

Exmo. Senhor Presidente do Conselho Geral
Universidade do Minho
Dr. Laborinho Lucio

Em primeiro lugar gostariamos de saudar o Conselho Geral da Universidade do Minho pela criacao, em sede de
revisdo dos Estatutos, de um Conselho de Etica.

Seguidamente e em resposta ao convite a apresentacdo de sugestdes relativas ao projeto de revisao do Estatutos
da Universidade do Minho, os trés professores abaixo assinados, a titulo individual, mas baseados na sua
experiéncia de trabalho no contexto da Comisséao de Etica da UMinho, gostariam de apresentar uma proposta de
alteracéo ao texto referente & criacao do Conselho de Etica (subseccéo V).

As alteracdes propostas, visam como se podera verificar seguidamente:

1) Introduzir um artigo de definicdo do Conselho de Etica, nos termos que constam no preambulo dos
estatutos, tal como acontece no articulado referente aos demais conselhos (e.g., Conselho Cultural,
Conselho de Presidentes de Unidades Orgéanicas)

2) Reformular o articulado referente as competéncias deixando-o mais proximo das competéncias gerais
deste conselho e introduzir uma referéncia especifica a emissao de pareceres éticos relativos aos
projetos de investigacao.

3) Prever a criacdo de ComissGes de Etica para a Investigacao, especializadas, que seriam responsaveis
pela emissao dos pareceres referidos no numero anterior.

TEXTO PROPOSTO

Subseccéo V
Conselho de Etica
Artigo 70.°
(Definicao)

0 Conselho de Etica é o 6rgao de consulta da Universidade de apoio & concecdo e acompanhamento de politicas

e acoes de salvaguarda dos principios éticos e deontolégicos nas areas da investigacao cientifica, do ensino, da
interacao com a sociedade e do funcionamento geral da universidade
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Artigo 71.°

(Competéncias)

1. Compete ao Conselho de Etica pronunciar-se sobre questdes éticas que Ihe sejam colocadas pelo Conselho
Geral e pelo Reitor, bem como, propor codigos, diretrizes, recomendacoes, pareceres e acdes de reflexao e
debate, nas areas da investigacao cientifica, do ensino, da interacdo com a sociedade e do funcionamento
geral da Universidade.

2. Compete ainda, ao Conselho de Etica, através das Comissdes de Etica para a Investigacao previstas no seu
funcionamento, emitir pareceres sobre projetos de investigacdo envolvendo sujeitos humanos, animais ou
material biolégico de origem humana ou animal, assegurando, designadamente, o respeito pelo
consentimento informado, a protecdo da privacidade e dos dados pessoais, a aplicacdo dos codigos
deontoldgicos profissionais e aplicacao das declaracdes e diretrizes nacionais e internacionais sobre ética e
bioética.

Artigo 72.°

(Composicao)

1. 0 Conselho de Etica tem a seguinte composicao:

a) uma personalidade designada pelo Conselho Geral, que preside;

b) quatro professores e/ou investigadores da Universidade;

c) dois estudantes de ciclos de estudos conducentes ao grau de mestre ou doutor;

d) um trabalhador nao docente e nao investigador;

e) até quatro personalidades externas a Universidade.

2. Os membros referidos nas alineas b), c), d) e e) do numero anterior sao designados pelo Conselho Geral, sob
proposta do Reitor.

Artigo 73.°

(Funcionamento)
0 Funcionamento do Conselho de Etica, nomeadamente no que diz respeito a sua organizacdo em Comissdes
de Etica para a Investigacao, ou outras comissdes especializadas, é fixado em regulamento proprio.

Esperamos com este contributo fornecer de uma achega ao importante trabalho levado a cabo pelo Conselho
que vossa Ex? exemplarmente dirige.

Com os melhores cumprimentos,
Braga, 27 de Fevereiro de 2017

Os signatarios

Licinio Chainho Pereira, Professor Catedratico Aposentado da UMinho (Presidente da Comissao de Etica da
UMinho)

Maria Cecilia de Lemos Pinto Estrela Ledo, Professora Catedratica da UMinho (Presidente da
Subcomiss&o de Etica para as Ciéncias da Vida e da Satde - SECVS)

Paulo Manuel Pinto Pereira Almeida Machado, Professor Catedratico da UMinho (Presidente da
Subcomiss&o de Etica para as Ciéncias Sociais e Humanas - SECSH)
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4 - Atividades de informacao, debate e reflexao critica e temas de ética da academia

A CEUM prosseguiu, a semelhanca do que foi feito nos anos anteriores, com a realizacdo de atividades de
sensibilizacao dos estudantes e investigadores para a dimensao ética e boas praticas no ensino e investigacao,
de que se destacou a realizacio do Forum de Etica a seguir relatado:

Férum de Etica, UMinho 2017, realizado em 7 de julho no campus de Gualtar.

O Forum, subordinado & tematica £tica no Campus: Cidadania e Dignidade Pessoal, cujo programa se incorpora
no Anexo /, teve como objetivo principal promover a analise, reflexdo e debate com os docentes/investigadores,
estudantes e pessoal nao docente e nao investigador da Universidade do Minho sobre o papel da ética nos
Campi, com especial enfoque nas Estratégias de prevencao da violéncia nos campi universitarios; nas Questdes
de dignidade humana em ambiente digital e na Dignidade, diversidade e tolerancia nos campi Em suma, em
comportamentos (linguagem, gestos, atitudes e praticas) que ressalvem a responsabilidade ética de todos os
membros da academia no dia-a-dia nos campi.

Neste Férum, a semelhanca do que aconteceu nas edicdes anteriores, foi ainda possivel esclarecer os
interessados relativamente ao funcionamento das Subcomissdes de Etica da CEUM: Subcomisséo de Etica para
as Ciéncias da Vida e da Satde (SECVS) e Subcomissao de Etica para as Ciéncias Sociais € Humanas (SECSH)
- em especial no que se refere aos procedimentos a seguir pelos investigadores com vista a obtencédo de
pareceres éticos na formulacédo de projetos e/ou de propostas de candidatura a financiamento da investigacao.
O relatorio sintese do Férum, elaborado por um membro da CEUM (Isabel Monteiro), constitui o Anexo // deste

documento.

5 - Atividades das Subcomissdes de Etica e pareceres emitidos

5.1 — Subcomissao de Etica para as Ciéncias da Vida e da Saiide (SECVS)

5.1.1. Atividades na vertente de analise de projetos de investigacao

A - Projetos submetidos a SECVS em 2017 para efeitos de emissdo de Parecer (dados extraidos

em novembro de 2017)

A SECVS, em concordancia com a sua missdo, reparte as suas atividades nas duas vertentes das suas
competéncias: a investigacao com humanos e a investigacdo com animais.
Conforme apresentado na figura |, em termos de balanco dos projetos analisados, em 2017 foram submetidos

junto da SECVS, na componente de estudo com humanos e na componente de experimentacdo animal, um total
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de 168 novos processos, dos quais 154 em estudos com humanos, 14 em experimentacao animal. Os projetos,
embora maioritariamente provenientes da Escola de Medicina (83% dos projetos recebidos), incluem projetos de
diversas outras Escolas/Centros da UMinho (Escola de Psicologia; Escola Superior de Enfermagem; Escola de

Engenharia; Escola de Ciéncias; 3B's e Associacdo Nacional de Estudantes de Medicina).

UOEI que sollcltaram anéllse de processos
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Figura |

-82% (137) dos processos encontram-se concluidos, tendo sido emitido parecer;

- 8% (13) dos processos requereram reformulacéo pelo Investigador Responsavel.
Dos processos submetidos, 140 reportavam-se a investigacao clinica com humanos a serem realizados em
Hospitais, o que obriga para a sua concretizacdo, para além do parecer da SECVS, também a emissdo de
parecer da respetiva Comissao de Etica Hospitalar. Neste contexto e de modo a agilizar os processos de emissdo
de pedidos de parecer em tempo til por parte da SECVS e das Comissdes de Etica Hospitalares continuam a
ser celebrados protocolos de colaboracao com os Hospitais envolvidos na realizacdo dos projetos. Para estes
projetos, apds rececdo e andlise dos documentos pela SECVS e emissdo do correspondente Parecer, os
processos sdo remetidos pela SECVS as respetivas Comissdes de Etica Hospitalares para emissdo de Parecer
pelas mesmas. Atualmente sdo trés os Hospitais com os quais foram celebrados protocolos desta natureza: o
Hospital de Braga, o Hospital de Guimaraes e o Hospital de Viana do Castelo. No ambito destes protocolos de
colaboracdo, a SECVS e cada uma das respetivas Comissdes Hospitalares, assumiram o compromisso que esta

metodologia iria assegurar uma maior celeridade de resposta aos pedidos submetidos as Comissoes
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Hospitalares o que, de facto, tem acontecido, com resultados muito positivos em termos de analise e celeridade

de resposta.

Anallse de processos pela SECVS (n=168)

Pareceres emitidos ! Processos devolvidos para reformulacao

oram objeto de parecer

Figura Il

B - Analise comparativa do niimero de projetos analisados (2017 vs anos anteriores)

De um modo sumario e considerando a globalidade, comparativamente com 2016, ocorreu:

- um aumento (13.5%) no numero de processos totais recebidos junto da SECVS (148 em 2016 vs. 168 em
2017);

- um aumento do numero de projetos em estudos em humanos (128/148 em 2016 vs. 154/168 em 2017);

- um aumento do nimero de processos em experimentacdo animal (12/148 em 2016 vs. 14/168 em 2017).

A figura lll mostra a evolucdo do nimero de processos submetidos a analise e posterior emissao de parecer

junto da SECVS (101 em 2013 vs 172 em 2014 vs 142 em 2015 vs 148 em 2016 vs 168 em 2017).
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Evolucdo do n.2 de processos submetldos Junto da SECVS
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Figura llI

5.1.2. Outras atividades

A - Atividades da SECVS na vertente de formacdo e treino na preparacdo de projetos para

submissdo a Comissées de Etica

Em termos de balanco de atividades da SECVS, salienta-se ainda o trabalho realizado na vertente de formacéo
em boas praticas éticas, bem como no treino e aprendizagem de preparacado de projetos para submissao a
Comissdes de Etica. Neste contexto a SECVS continuou a assegurar acdes de formacao a varios investigadores e
alunos de pré- e pos-graduacao (1°, 2° e 3° ciclos), ndo s6 de medicina e ciéncias da salide, como também a

alunos de outros cursos de 3° ciclo, conforme a seguir se apresenta.

Alunos do Curso de Medicina da Escola de Medicina da Universidade do Minho:
- Duas sessoes (trés hora/por sessao) de formacédo no ambito da Unidade Curricular de Dominios Verticais do
Curso de Medicina: um workshop em estudos com humanos e uma sessdo sobre “Investigacdo com modelos

animais: questoes éticas e legais”.

Alunos do Curso de Mestrado em Ciéncias da Saiide da Escola de Medicina da Universidade do
Minho:

- Duas sessdes (trés horas/por sessdo) subordinadas ao tem “Etica aplicada as ciéncias da vida e satde”, que
incluiram: (i) a apresentacao e discussao do cddigo de conduta académica da UMinho, (i) a apresentacdo da
CEUM e da SECVS e {iii) treino na preparacao de projetos de investigacdo em humanos e em modelos animais

para submissao a comissoes de ética.
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Alunos do Curso de Mestrado em Direitos Humanos da Escola de Direito da Universidade do
Minho:
- Duas sessdes (duas horas/por sessdo) subordinadas ao tema “Bioética em Ciéncia & Investigacdo”, nas

vertentes (i) estudos experimentais com animais e (ii) estudos de investigacdo em humanos.

B - Participacao de membros da SECVS em Sociedades e reuniées Cientificas

Participacao de membros da SECVS:

- na Rede Nacional de Comissdes de Etica (RedEtica);

- na Sociedade Portuguesa de Ciéncia de Animais de Laboratorio (SPCAL);

- no conselho de administracdo da “ Federation of Laboratory Animal Science Associations” (FELASA);

- na Academia de Ciéncias de Lisboa, no ambito da iniciativa “IEAS - Adriano Moreira | Etica”, duas sessoes: (i)
“Etica e Experimentacdo Animal” e (i) “Genoma, Direitos Humanos e Bioética”;

- no congresso anual da “American Association for Laboratory Animal Science (68th AALAS meeting)”,

- no simpoésio nacional de ORBEA (Orgdo de Bem-Estar Animal), coorganizado pela SPCAL, Fundacio

Champalimaud e FELASA.

5.2 — Subcomissao de Etica para as Ciéncias Sociais e Humanas (SECSH)

A - Projetos submetidos 3 SECSH em 2017 para efeitos de emissao de Parecer (dados extraidos
em novembro de 2017)

A SECSH tem como incumbéncia assegurar e zelar pela promocao de padrdes de ética por forma a proteger e
garantir a integridade, a dignidade, a honestidade e a qualidade ética nas atividades de experimentacéo e
investigacao em ciéncias sociais e humanas que decorrem nas unidades de investigacao que integram a
Universidade do Minho. Em termos de balanco dos projetos analisados, em 2017 foram submetidos junto da
SECSH um total de 64 processos. Os projetos apresentados foram maioritariamente oriundos da Escola de
Psicologia (51), sendo os restantes oriundos do Instituto de Educacao (10), Escola de Engenharia (2) e Instituto

de Ciéncias Saciais (1). (Figura IV)
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UOEI que solicltaram andllse de processos
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Figura IV
Em novembro de 2017 o estado de analise dos processos € o que se detalha e representa na figura V:
- 52% (33/64) dos processos encontram-se concluidos, tendo sido emitido parecer;
- 14% (9/64) dos processos requereram reformulacao pelo Investigador Responsavel e aguarda-se o reenvio da
documentacao reformulada;
- 2% (1) dos projetos foram reencaminhados para o pais onde decorrera o estudo (Alemanha);

- 5% (3) dos projetos ndo foram objeto de parecer porque se encontravam encerrados quando foram submetidos

a analise.
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Anallse de processos pela SECSH (n=58)

05 devolvidos para reformulacao

Figura V

B - Analise comparativa do niimero de projetos analisados (2017 vs anos anteriores)
A evolucdo no numero de processos enviados a SECSH para analise e posterior emissao de parecer é a que se

apresenta na Figura VI (13 em 2014 vs 40 em 2015 vs 67 em 2016 vs 64 em 2017).

Evolucao do n.? de processos submetlidos Junto da SECSH
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Figura VI
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6 - Anexos
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Anexo | — Programa do Férum de Etica UMinho 2017
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Anexo Il - Relato do Forum de Etica UMinho 2017

O Forum de Etica UMINHO 2017 dedicado & tematica Etica no Campus: Cidadania e Dignidade
Pessoal decorreu no passado dia 07 de julho, entre as 15 horas e as 17:30 horas, no auditério B2 da
Universidade do Minho, no Campus de Gualtar. Inserido no ambito das atividades desenvolvidas pela
Comisséo e Subcomissdes de Etica da Universidade do Minho (CEUM/SECVS e SECSH), com o apoio da
Reitoria. Este evento teve como preocupacdo central promover a analise, reflexdo e debate com os
docentes/investigadores, estudantes e pessoal nao docente e nao investigador da Universidade do Minho
sobre o papel da ética nos Campi, com especial enfoque: i) nas Estratégias de prevencéo da violéncia nos
campi universitarios; i) nas Questdes de dignidade humana em ambiente digital; iii) e na Dignidade,
diversidade e tolerancia no Campus. Em suma, em comportamentos (linguagem, gestos, atitudes e
praticas) que ressalvem a responsabilidade ética de todos os membros da academia no dia-a-dia nos
campi.

Neste Forum, a semelhanca do que aconteceu nas edicdes anteriores, foi ainda possivel esclarecer os
interessados relativamente ao funcionamento das Subcomissées de Etica da CEUM: Subcomissao de
Etica para as Ciéncias da Vida e da Saude (SECVS) e Subcomissao de Etica para as Ciéncias Sociais e
Humanas (SECSH) — em especial no que se refere aos procedimentos a seguir pelos investigadores com
vista & obtencdo de pareceres éticos na formulacdo de projetos e/ou de propostas de candidatura a

financiamento da investigacao.

Na sessao de abertura, a Prof®. Graciete Dias, Vice-Reitora da Universidade do Minho com a area da
Qualidade e Avaliacao, deu as boas-vindas aos participantes do férum e reiterou o compromisso da
Universidade do Minho com a ética como marca identitaria determinante na prossecucdo das diferentes
vertentes da sua missao, bem como a importancia da comunidade académica assumir um compromisso
com a ética. Em seguida, congratulou-se com realizacdo da 4.% edicdo do Férum de Etica e fez um
enquadramento dos principais desenvolvimentos nesta matéria nos ultimos anos, a saber: i) a criacao da
CEUM (em setembro 2011), com vista a consolidacao de principios éticos no desenvolvimento de todas
as atividades da instituicdo; i) a elaboracdo do Codigo de Conduta Etica e a sua importancia para o
estabelecimento de um conjunto de valores e normas éticas subjacentes & missao da Universidade; iii) a
criacdo da Subcomissdo de Etica para as Ciéncias da Vida e da Saude (SECVS), em julho de 2012; iv) a
criacao da Subcomissdo de Etica para as Ciéncias Sociais € Humanas (SECSH), em julho de 2014. Para
além disso, apontou o espaco dedicado a Etica (disponivel em Portugués e em Inglés), no portal onfine da

UMinho onde é possivel aceder a informacdes diversas sobre a CEUM e as respetivas subcomissoes.
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No final da sess@o de acolhimento a VRT Prof.? Graciete Dias agradeceu o trabalho realizado, ao longo
dos ultimos cinco anos, a todos os membros da CEUM/SECVS/SECSH e ao seu Presidente, Prof. Licinio
Chainho Pereira, a quem cedeu a palavra. O Presidente da CEUM reiterou os agradecimentos formulados
pela VRT Prof.? Graciete Dias e enfatizou o empenho de todos os membros da CEUM/SECVS/SECSH. De
seguida elencou as iniciativas desenvolvidas pela CEUM durante os ultimos cinco anos e introduziu o
tema proposta para o IV Férum de Etica UMinho.

Neste Forum pretendeu-se refletir e discutir transversalmente a toda a academia, a ética no campus,
extravasando os espacos e as questdes éticas ja anteriormente analisadas no ambito das atividades
pedagogicas e de investigacdo. O enfoque foi posto na DIGNIDADE PESSOAL de todos os membros da
academia, sfaff académico e ndo académico, estudantes e convidados com acesso ao campus.
Discutiram-se, em abstrato, varios ilicitos éticos, designadamente o assédio, o bulling a vitimizacao
(ABV) e outras formas de violéncia, incompativeis com o codigo de conduta ética da UMinho praticadas
no campus, ou fora dele no caso de utilizacao de plataformas eletrénicas.

O Presidente da CEUM salientou o facto de toda e qualquer pessoa que haja sido sujeita a ABV e outras
ofensas ter o direito de ser informada sobre os procedimentos a adotar para formulacdo de queixa e
registo da ocorréncia; ter igualmente o direito de conhecer que 6rgaos ou servicos que o podem atender
na UMinho, independentemente de poder apresentar queixa-crime a autoridades exteriores a
Universidade.

Internamente, no caso de auséncia de uma regulamentacao especifica, devem os alvos da violéncia
poder apresentar queixa/reclamacdo, com respeito pela confidencialidade, a entidades vocacionadas
que os podem aconselhar, para dar encaminhamento da situacdo, numa primeira abordagem do
assunto, por exemplo: o responsavel do Servico onde se deu a ocorréncia; aos &rgaos
institucionais/Reitoria VRT do pelouro da Etica; C. Geral; Provedoria institucional; Servicos de
aconselhamento, Segurancas dos edificios; Servicos de estudantes/AAUM e Provedor do estudante;
Associacées de funcionarios e sindicatos; Assessorias; Conselho disciplinar; Conselho de Etica; drgaos
diretivos das Unidades, gabinete de relacdes internacionais, etc.

Menciona que uma queixa deste tipo exige rapidez/urgéncia, testemunhas (se possivel) e
confidencialidade e elucida os conceitos:

Assédio - conduta abusiva em relacdo a sujeitos devido a caracteristicas pessoais de idade, género,
religido, etnia, raca, orientacdo sexual, disability/deficiéncias, que pode criar coacdo, intimidacdo
hostilidade; Exemplos de Assédio: assédio sexual; comentarios jocosos e provocativos; ridicularizacdo por
razdes fisicas/ deficiéncias, ou por razdes raciais/étnicas, de idade, de género, de religido, de orientacéo

sexual.
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Bullying — Exercicio do poder de uma pessoa sobre outra por atos ofensivos que tendem a diminuir
pessoal e profissionalmente o ofendido e que se pode traduzir por ameacas; insultos abusivos;
intimidacao; humilhacao; e hostilidade, por exemplo, no local de trabalho.

Exemplos de Bullying -Nao é s6 um breakdown/coacao hierarquica nas relacdes de trabalho. Também
envolve nomes pejorativos; insultos e ameacas; discriminacdo com exclusédo de determinado grupo;
ataque fisico ou verbal; exposicdo de pessoa ou pessoas de situacdes humilhantes ou confidenciais nas
redes sociais; chantagem; intimidacéo, etc.

Vitimizacdo - Tratamento discriminatdrio de A em relacdo a B pelo facto de B ter feito, em boa fé, uma

alegacao de ofensa a sua dignidade ou de outrem.

Termina introduzindo as comunicacdes a apresentar por cada um dos palestrantes e passa a palavra ao
Prof. Jodo Rosas, docente do Instituto de Letras e Ciéncias Humanas (ILCH), que foca a sua
intervencao, intitulada “Dignidade, diversidade e tolerancia no campus”’, na dignidade humana. Abaixo o
resuma da apresentacao:

A ideia de dignidade esta fortemente presente no nosso discurso comum e também no tema do Férum
deste ano. Mas de onde vem esta ideia? Por que razado se tornou tdo central? Qual o seu conteudo
substantivo?

Tal como a entendemos hoje, a dignidade ¢ uma ideia moderna. A ideia de dignidade existia na
Antiguidade, particularmente em Roma, mas entendida como o “alto valor” de alguns, dos dignitarios,
que por isso mesmo se diferenciavam dos demais. A dignitas estava, portanto, associada a desigualdade
de estatuto numa sociedade hierarquica.

Ainda hoje usamos por vezes a ideia de dignidade neste sentido antigo e anti igualitario. No entanto, a
dignidade moderna ¢ igualitaria precisamente porque consiste no alargamento da ideia de “alto valor” a
todos os cidadaos, ou mesmo a todos o0s seres humanos.

Mas se esta ideia moderna conhece 0s seus corolarios sociais e juridicos a partir do final do século XVIII,
ela tem as suas raizes no pensamento cristdo ou, mais especificamente, na ideia de que os seres
humanos séo criaturas criadas a imagem de Deus, sao icones da divindade.

No século XVIII a ideia da dignidade como alto valor alargada a todos os seres humanos ganha uma
formulacao filosdfica mais robusta no pensamento de Kant. Para este autor a dignidade equivale ao valor
inerente, ou valor intrinseco, dos seres humanos enquanto dotados de autonomia racional.

Embora a ideia de dignidade estivesse ja ai perfeitamente alicercada, sé no século XX ganha relevancia
discursiva com a sua associacdo aos direitos humanos, proclamados na Declaracao Universal de 1948 —
que explicitamente refere a “dignidade inerente” dos seres humanos como uma base doutrinal desses

direitos.
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Para além do Direito Internacional dos Direitos Humanos, a dignidade passa a ocupar um lugar central no
constitucionalismo do pos-guerra, de que sao exemplo a Constituicdo aleméa e, mais recentemente, a
Constituicdo portuguesa de 1976.

E em funcdo desta longa histéria que podemos compreender a relevancia da ideia de dignidade em
documentos legais e deontolégicos, como € o caso dos estatutos da UMinho, ou do seu Cddigo de
Conduta Etica. Em ambos os casos o “respeito pela dignidade humana” é referido como principio
orientador.

O principio da dignidade humana pode ser e ¢ substanciado de diferentes formas e em varios outros
principios (como por exemplo um principio geral de ndo discriminacao).Mas como interpretar esse
principio de forma concreta, para além das referéncias teoldgicas, filosdficas ou mesmo juridicas? Que
importancia tem ele no dia-a-dia, nas relacdes pessoais e profissionais, nomeadamente numa
comunidade académica?

Creio que o contetdo minimo desse exercicio pratico da dignidade aponta para uma ideia de “nao
humilhacdo”. Antes de mais, o respeito pela dignidade implica o tratamento ndo humilhante do outro,
precisamente porque se reconhece o seu alto valor enquanto ser humano, ou enquanto cidaddo ou
cidada.

Ora, esta ideia de tratamento nao humilhante é especialmente importante num contexto de grande
diversidade tal como encontramos hoje nos campi universitarios em geral e também na UMinho. A
diversidade de ideias, profissdes de fé religiosas, pertencas étnicas, caracteristicas fisicas, incluindo a cor
da pele, opcoes e estilos de vida, de indumentaria, etc., esta cada vez mais presente nos nossos campi.
Se queremos uma universidade internacional e aberta ao mundo isso € mesmo inevitavel e sera cada vez
mais notario.

E precisamente no contexto da diversidade que se torna mais dificil o exercicio da dignidade como
respeito pelo outro e ndo humilhacdo. Como sera adiante posto em relevo pelas outras palestrantes, a
humilhacdo do outro, as diferentes formas de bullying, incluindo o cyberbullying, tendem a aproveitar-se
da diferenca para estigmatizar.

Por isso & tao importante, no contexto atual, que esta pratica do respeito pela dignidade seja
compreendida e debatida nos nossos campi e também na sociedade mais alargada. Devemos encarar
este respeito pela dignidade humana como a base mais segura para a estabilidade de uma sociedade

simultaneamente diversa e tolerante.

Toma de seguida a palavra a segunda palestrante, a Prof.2 Helena Sousa, docente do Instituto de
Ciéncias Sociais (ICS) da UMinho, com uma comunicacao intitulada “Dignidade humana e comunicacao:

Paradoxos e desafios em ambiente digital”, da qual se redigiu o resumo:
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Esta intervencao parte do compromisso ético assumido pelo Codigo de Conduta Etica da Universidade do
Minho e explora as suas exigéncias no plano individual e coletivo. A comunicacéo centra-se no respeito
pela diferenca e na construcéo do olhar sobre o outro. Assumindo que 0 modo como ‘lemos’ o outro nao
¢ fruto do acaso e resulta de processos longos de interacdo e de comunicacao, a Prof® Helena Sousa
destaca a importancia de comunicar melhor porque a comunicacao é um processo através do qual se
constroem formas simbdlicas que tornam a realidade apreensivel. Portanto, o discurso que diz a
‘realidade’ ¢é real e gera consequéncias. Nesta comunicacao, foi dado particular destaque as visdes
utépicas e distopicas da comunicacao digital e online. Novos usos, novas praticas, novos modos de
relacionamento social trazem novos medos e novas esperancas. Vive-se ligado, em permanente conexao,
em estado de fluxo informativo e de entretenimento. E necessario, por isso, neste novo contexto,
comunicar bem a diferenca para que seja valorizada por todos. Comunicar ¢ bem é ser atuante e
participativo na pluralidade de espacos e de plataformas (digitais ou ndo) em que se pretende promover a
inclusao.

Por ultimo apresentou comunicacao a Prof.? Maria Beatriz Pereira, docente do Instituto de Educacéo
(IE) da UMinho, com uma intervencéo intitulada “Estratégias de prevencédo da violéncia e bullying no
Campus’.

Nesta intervencdo procura-se transpor a vivéncia observada nas escolas para a realidade vivida nas
Instituicdes de Ensino Superior (IES). Foca-se a violéncia enquanto problema global com efeitos negativos
sobre todos. Sobre os diretamente envolvidos (agressor e agredido) e sobre todos os que observam.
Elucida-se o conceito de bullying, que se aplica ao relacionamento entre pares, quando existe a vontade
de causar mal-estar de forma intencional, pelo impulso ou vontade de o fazer, de forma continuada; e o
conceito de violéncia enquanto fendmeno social mutavel associado a aspetos culturais, sociais e
individuais, expressao de multiplas formas e niveis de violéncia: i) Violéncia entre os docente/
funcionario/docente; ii) Violéncia professor/aluno/professor; iii) Violéncia aluno/funcionario/aluno; iv)
Destruicao do patrimoénio escolar.

Enunciam-se diferentes formas de agressao: Bater, empurrar, dar pontapés; Insultar, chamar nomes;
Faltar ao respeito; Espalhar histérias humilhantes; Ameacar - (diretamente ou por mensagens); Mentir
para culpar o outro; Excluir - ignorar os colegas; Divulgar imagens que visem destruir o outro;
Cyberbullying (dimensao global, imediata/instantanea, dentro e fora da IES); e esclarecem-se os efeitos
do bullying (agressao e vitimac&o) ao longo do ciclo de vida.

Para finalizar focam-se as estratégias de prevencao a situacoes de bullying, a importancia da inclusao
para que prevaleca o sucesso no contexto académico e enumeram-se algumas propostas de intervencéo
para a prevencao destas praticas, nomeadamente: Praticas desportivas de lazer e de competicdo com
grande diversidade e que envolvem n° elevado de alunos; Grupos de musica; Tutorias; Servicos de apoio

especializados; Proximidade professor aluno / atendimento em horario especifico.
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No final das apresentacdes, abriu-se espaco de discussdo e debate, moderado pela Professora Cecilia
Ledo (SECVS), pelo Professor Paulo Machado (SECSH) e pelo estudante Bruno Alcaide (Presidente da
AAUM).

Imediatamente a seguir entreviu o estudante presente no painel de moderadores (Bruno Alcaide) que
focou a posicdo fragilizada dos estudantes na Comunidade Académica e a necessidade de delimitacao de
um quadro ético de referéncia na UMinho que delineie o respeito pelo espaco de cada um e o respeito na
vivéncia académica, a todos os niveis, e que devera ser vertido na vertente profissional da vida de todos
os estudantes.

Apos esta intervencao tomaram da palavra os membros da assisténcia que expuseram duvidas e
teceram comentarios acerca das intervencdes dos palestrantes, nomeadamente no respeitante:

- Esclarecimentos acerca do big date;

- Préticas de praxe e trabalho de sensibilizacao junto dos estudantes alertando para a pratica de atos
abusivos (& margem da AAUM) que promove praticas ludicas e desportivas;

- Nao penalizacao dos estudantes que ndo participem na praxe;

- Melhoria e diminuicao das atividades de praxe nos campi,

- Numero de queixas apresentadas ao Reitor (2/3 por ano) nas quais sao instrutores dos processos os
Presidentes dos Conselhos de Curso — quase todas as queixas chegam ao Provedor do Estudante, mas
n&o a Reitoria.

Debatidos os temas expostos deu-se por encerrada a sessao e tomou da palavra o Reitor da UMinho,
Professor Anténio M. Cunha, que agradeceu a presenca dos presentes no Forum e salientou a pertinéncia
da iniciativa e da discussao dos temas propostos na Academia; e a Vice-Reitora do pelouro da Etica,
Professora Graciete Dias, que focou a intensa atividade da CEUM/SECVS/SECSH nos ultimos seis anos,
elencou os instrumentos elaborados e disponiveis na UMinho a toda a Academia (Codigo de Conduta,
Procedimentos de tramitacédo de processos para emissao de parecer ético no ambito de projetos de
investigacao, Foruns), expressou o seu reconhecimento pela dedicacdo, empenho e qualidade do trabalho

desenvolvido na CEUM/SECVS/SECSH por todos os seus membros.
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