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Universidade do Minho
Reitoria

Considerando o teor do Despacho RT-25/2020, de 10 de marco, proferido em consonancia
com as orientacbes emanadas pela Direcdo-Geral da Saude e com o Despacho n.° 2836-
A/2020, de 2 de marco, que determina que o plano de contingéncia dos empregadores
publicos deve conter os procedimentos alternativos que permitam garantir o normal
funcionamento de cada servico ou estabelecimento, privilegiando o recurso ao mecanismo do
teletrabalho, o qual so devera ser afastado por razdes imperiosas de interesse publico;

Considerando o teor da Nota de Esclarecimento exarada pelo Gabinete do Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, datada de 13 de marco de 2020, que refere, nomeadamente,
que, sempre que possivel, as instituicdes devem recorrer ao teletrabalho, priorizando os
grupos vulneraveis e de risco;

Considerando o teor da Nota Informativa - Teletrabalho exarada pelo Gabinete do Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, datada de 13 de marco de 2020, que refere,
nomeadamente, que “as instituicdes de ensino superior devem fomentar e criar condicoes
para que os seus colaboradores, incluindo funcionadrios, docentes, investigadores e bolseiros
de investigacdo, recorram ao fteletrabalho e proceder a divuigacdo dessa possibilidade junto
dos mesmos com vista a adocdo deste regime sempre que possivel, como forma de minimizar
0S riscos de contagio”;

Considerando o Decreto-Lei n°® 10-A/2020, de 13 de marco, que estabelece as medidas
extraordinarias e de carater urgente de resposta a situacao epidemiolégica do novo coronavirus
- COVID -19;

Considerando o disposto na norma excecional do artigo 29.° do referido Decreto-Lei que
estabelece que: “Durante a vigéncia do presente decrefo-lei, o regime de prestacao
subordinada de fteletrabalho pode ser determinado unilateralmente pelo empregador ou
requerida pelo trabalhador, sem necessidade de acordo das partes, desde que compativel com
as fungoes exercidas”;

Considerando o regime de teletrabalho previsto nos artigos 165.° a 171.° do Codigo do
Trabalho, aqui aplicaveis;

Considerando, ainda, que urge tomar medidas que previnam o risco de contagio e a
proliferacdo da COVID-19, nao sendo previsivel o espaco temporal em que estas se mostram
necessarias;

Ouvido o Conselho de Presidentes de Unidades Organicas;
Determino:

1. Entende-se por teletrabalho a prestacdo laboral realizada com subordinacdo juridica,
habitualmente fora da Universidade do Minho, através do recurso a tecnologias de
informacé&o e de comunicacao;

2. Cabe ao Presidente da Unidade Organica, ao Administrador da Universidade e ao
Administrador dos Servicos de Acdo Social aplicar o regime de teletrabalho, desde que as
funcdes exercidas sejam compativeis com esta modalidade de trabalho e que todas as
condicdes necessarias a sua execucao se mostram observadas (equipamento informatico,
rede movel, internet, entre outras);

3. A aplicacdo do regime de teletrabalho pelo Administrador da Universidade ¢ feita
mediante proposta dos responsaveis da unidade cultural ou da unidade de servicos a qual
o trabalhador esta afeto;

4. A aplicacdo do regime de teletrabalho pelo Administrador dos Servicos de Acao Social é
feita mediante proposta dos responsaveis da unidade de servicos a qual o trabalhador
esta afeto;



10.

Ao responsavel de cada unidade organica, da unidade cultural e da unidade de servicos
cabera a definicdo das tarefas a desempenhar neste regime, monitorizando o seu
desenvolvimento, relativamente a cada um dos trabalhadores sob a sua direcéo;

Relativamente aos direitos e deveres do teletrabalhador:

a) O teletrabalhador tem os mesmos direitos e deveres dos demais trabalhadores,
constantes da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas e Cédigo do Trabalho;

b) O teletrabalhador cumpre o seu horario de trabalho que vem praticando, nos termos
do Regulamento Interno relativo ao Periodo de Funcionamento, Atendimento e
Horario de Trabalho da Universidade do Minho, sob monitorizacdo do responsavel da
Unidade;

c) O teletrabalhador deve prosseguir as necessarias condicdes de seguranca e saude na
morada indicada para o exercicio das funcoes em teletrabalho;

d) O pagamento das despesas de energia e da rede instalada no local em que é
prestado o teletrabalho sao da responsabilidade do teletrabalhador;

e) O teletrabalhador compromete-se a observar corretamente as regras de utilizacéo e
funcionamento dos instrumentos de trabalho que Ihe forem confiados, sem danifica-
los;

Sempre que se considere conveniente, por razoes imperativas de servico e prossecucao
do interesse publico, pode o trabalhador em regime de teletrabalho ser convocado, pelo
responsavel da Unidade, para a realizacdo de tarefas presenciais, salvaguardando todas
as medidas profildticas aplicaveis.

Adicionalmente, devem os responsaveis das unidades organicas e das unidades de
servicos, em articulacdo com a Comissdo de Elaboracdo e Gestdo do Plano de
Contingéncia Interno COVID-19, definir planos de contingéncia que prevejam, no caso de
agravamento da pandemia, as condicdes de realizacao de servicos minimos capazes de
assegurar o funcionamento basico da Unidade, através designadamente de mecanismos
de rotatividade.

Os responsaveis das unidades devem ainda assegurar, com apoio dos Servicos Técnicos,
o reforco das medidas de higiene e de etiqueta respiratoria nos servicos, providenciando
condicdes e orientacdes para a manutencao de comportamentos de “distanciamento
social”.

0 regime de teletrabalho nos termos aqui definidos vigorara até a revogacao do presente
Despacho.
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